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1. SINOPSIS DEL PROYECTO
a) Sinopsis:

El proyecto ROMPIENDO BARRERAS (una Sola Voz 4.0), liderado por alumnos de 3° de ESO aborda diversas
discapacidades, promoviendo la inclusion y generando conciencia en la comunidad. Trabajan junto a personas con
discapacidad funcional e intelectual, participando en acciones medioambientales y adaptan su colegio con cddigos
para personas invidentes, que les proporcionan informacién auditiva. Esto fomenta la autonomia y seguridad en el
desplazamiento de las personas con discapacidad visual. Ademas, buscan establecimientos que se unan a la iniciativa
para ser "establecimientos inclusivos”. Los alumnos reflejan su compromiso con la igualdad y su deseo de marcar
una diferencia real en su entorno. La motivacion inicial se centr6 en la diversidad funcional, intelectual y auditiva,
pero el servicio se enfocd en mejorar la accesibilidad para personas con discapacidad visual.

b) Enlace del video que acompafia el proyecto:

https://youtu.be/3XVD0osygBQ

c) Premios a los que se presenta el proyecto:

Este proyecto se presenta a los premios siguientes:
En primer lugar, al PREMIO A LA INNOVACION EN LOS PROYECTOS APS.
En segundo lugar, al PREMIO A LA CONSOLIDACION E IMPACTO DE LOS PROYECTOS APS A
TRAVES DE ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS.
En tercer lugar, al PREMIO INCLUSION.

2. PROBLEMA SOCIAL O NECESIDAD DEL ENTORNO A LA QUE ATIENDE EL PROYECTO

El proyecto aborda la necesidad social de mejorar la inclusion para personas con discapacidad, y en concreto la
accesibilidad para las personas con discapacidad visual. En muchos entornos, estas personas se enfrentan a barreras
y dificultades para moverse de manera auténoma y segura. La falta de sefializacion adecuada y de informacién
accesible puede limitar su participacién plena en la sociedad. Esta necesidad social es concreta y relevante, ya que
afecta directamente a las personas con discapacidad visual y compromete su independencia y calidad de vida. Es
fundamental abordar este problema para promover la igualdad de oportunidades y garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad visual.

El proyecto busca superar este desafio mediante la implementacién de los c6digos Navilens, que proporcionan
informacidn accesible y orientacién en entornos publicos. Al trabajar en este proyecto, los participantes reconocen la
importancia de promover la inclusion y se comprometen a contribuir a un entorno mas accesible y equitativo para
todas las personas, independientemente de sus capacidades.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO Y TAREAS QUE CONTIENE:
El servicio desarrollado en el proyecto ROMPIENDO BARRERAS (Una Sola Voz 4.0) se enfoca en mejorar la
accesibilidad y la inclusion de las personas con distintas discapacidades en el entorno educativo y la comunidad en
general. Para lograr este objetivo, se llevaron a cabo diversas tareas:

1. Investigacion de barreras arquitectonicas en el colegio: Los alumnos identificaron las barreras fisicas
existentes en el colegio que dificultaban la movilidad y el acceso de las personas con discapacidad.

2. Colaboracion con el colectivo Asprodes: Los alumnos participaron en distintas actividades junto con el colectivo
Asprodes, centrandose en la discapacidad funcional e intelectual.

3. Taller de lenguaje de signos: Se llevo a cabo un taller en el que los alumnos aprendieron nociones bésicas de
lenguaje de signos y se atrevieron a interpretar una cancién en lenguaje de signos durante el festival del colegio,
abordando la discapacidad auditiva.

4. Contacto con Navilens: Los alumnos se pusieron en contacto con Navilens, una empresa especializada en la
creacion de cddigos especiales para personas con discapacidad visual. Disefiaron y colocaron cddigos en
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diferentes zonas estratégicas del colegio, permitiendo a las personas invidentes escanearlos con sus dispositivos
moviles y obtener informacién relevante.

5. Visita del medallista paralimpico Enrique SAnchez-Guijo: Los estudiantes tuvieron la oportunidad de recibir
la visita especial del medallista paralimpico, quien compartié su experiencia y motivé a los jovenes a seguir
trabajando en pro de la inclusién y la superacién personal.

6. Sensibilizacion y difusion: Los estudiantes realizaron actividades de sensibilizacion para promover la
importancia de la inclusion y la accesibilidad en la educacion y la comunidad en general. Ademas, se difundio la
iniciativa a través de medios locales y se buscé la colaboracion de otros establecimientos de su ciudad para
convertirse en "Establecimientos Inclusivos".

7. Coordinacion y colaboracion con establecimientos interesados: Se establecié coordinacién con los
establecimientos de Béjar interesados en unirse a la iniciativa de convertirse en "Establecimientos Inclusivos” y
se brindé apoyo en la implementacidn de los codigos QR de Navilens en sus instalaciones.

8. Movilidad Erasmus + en Irlanda: Los alumnos participaron en una movilidad Erasmus + a Irlanda, donde
intercambiaron buenas préacticas con otros colegios que trabajaban con
colectivos vulnerables. Lograron que mas colegios en Irlanda adoptaran
la colocacion de los cdigos especiales para invidentes.

9. Péaginaweb inclusiva: Con el propdsito de fomentar ain mas la inclusién
de personas con discapacidad y sensibilizar al pablico en general, los
integrantes del proyecto también presentaron una propuesta al equipo
directivo para hacer mas inclusiva la pagina web del centro educativo. La
idea fue aceptada y actualmente, la pagina web cuenta con un lector 28/
inmersivo que permite a las personas con discapacidad visual acceder a IR TaREE
las Gltimas novedades y eventos del colegio. Estaimplementacionnosolo [NV e Rl o v
refleja el compromiso de los alumnos con la accesibilidad, sino que  SEEEEEN
también demuestra su capacidad para impulsar cambios significativos en e
su entorno en pos de la inclusién y la igualdad. -
El servicio realizado por los estudiantes busco producir cambios claros
en relacion con la problemaética, promoviendo la eliminacion de barreras fisicas y sociales, asi como la generacion
de conciencia y compromiso en la sociedad.

Click to listen highlighted text!

Para ver el CUADERNO DE CAMPOQO, pincha en el enlace:
https://www.canva.com/design/DAFtgvcA5J0/wwN8nzgoj4YuFje93NuUvA/view?utm_content=DAFtqvcA5J
0&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm source=editor

4. VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

En el proyecto ROMPIENDO BARRERAS (Una Sola VVoz 4.0), se pueden identificar varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. A continuacion, se enumeraran algunos de los ODS
relevantes y las metas asociadas a cada uno de ellos:

ODS 4: Educacién de calidad.

e Meta 4.7: educacion global para el desarrollo sostenible: el proyecto ROMPIENDO BARRERAS
contribuye a esta meta al adecuar instalaciones educativas para que tengan en cuenta las necesidades de los nifios
y las personas con discapacidad. Ademas, promueve el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible, los derechos humanos, y la valoracion de la diversidad cultural.

ODS 10: Reduccion de las desigualdades.

e Meta 10.2: El proyecto contribuye al empoderamiento y la inclusion social al brindar igualdad de
oportunidades a todas las personas, sin importar su edad, género, discapacidad, origen étnico o situacion
economica. El proyecto busca romper barreras y eliminar discriminaciones, fomentando un ambiente inclusivo y
equitativo.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas.

o Meta 16.7: El proyecto promueve la adopcion de decisiones inclusivas y participativas al involucrar a
diversas personas en el proceso de toma de decisiones. Ademas, al trabajar para eliminar las barreras y las leyes
discriminatorias, busca generar un cambio social y promover la equidad y la justicia.
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ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

e Meta 17.17: A través de este proyecto se promueven alianzas eficaces al colaborar con organizaciones
gubernamentales, instituciones educativas, empresas privadas y organizaciones de la sociedad civil. Estas alianzas
pueden ayudar a ampliar el alcance del proyecto, compartir recursos y conocimientos, y trabajar de manera
conjunta para lograr un impacto positivo en la comunidad.

5. NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO QUE DESARROLLA EL PROYECTO

En el proyecto ROMPIENDO BARRERAS, se trabajo con un grupo diverso de jovenes participantes, cada uno con
sus propias necesidades educativas. A continuacion, se describirdn las posibilidades y limitaciones del grupo
participante, asi como otros aspectos relevantes:

1. Intereses y motivaciones:

e Se identificaron diversos intereses y motivaciones entre los participantes. Algunos mostraron interés en
la tecnologia, mientras que otros se enfocaron en temas sociales o deportes. Se foment6 la participacion
activa de los jovenes en la eleccion de actividades y proyectos, brindandoles la oportunidad de explorar
sus intereses y desarrollar sus habilidades.

2. Nivel académico o necesidades educativas especiales:

o El grupo present6 una variedad de niveles académicos y algunas necesidades educativas especiales. Un
alumno sufre una enfermedad rara, que le va limitando la capacidad funcional progresivamente. Se
adaptaron las actividades y estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de cada
participante, brindando apoyo adicional cuando se requeria. Se promovi6 un ambiente inclusivo y de
apoyo mutuo entre los participantes, fomentando la colaboracién y el aprendizaje entre pares.

3. Dinamica del grupo y gestién de conflictos:

e EIl grupo exhibié una dindmica diversa, con diferentes personalidades y estilos de comunicacion. Se
promovié el respeto mutuo, la empatia y la escucha activa como valores fundamentales en el grupo. Se
implementaron estrategias para la resolucién pacifica de conflictos, fomentando el dialogo abierto y el
entendimiento mutuo. Ademas, se brind6é apoyo emocional y se crearon espacios seguros para que los
participantes expresaran sus preocupaciones y opiniones.

4. Actitudes y valores:

o Los participantes mostraron actitudes positivas hacia el aprendizaje, la colaboracién y el compromiso con
el proyecto. Se promovieron valores como la tolerancia, la solidaridad, el respeto a la diversidad y la
inclusion. Se foment6 la conciencia social y la sensibilidad hacia los problemas del entorno y de la
sociedad en general, animando a los participantes a reflexionar sobre su papel como agentes de cambio
en su comunidad.

5. Sensibilidad ante problemas del entorno y la sociedad:

o El grupo demostro sensibilidad y conciencia hacia los problemas del entorno y de la sociedad en general.
Se alentd la reflexion critica sobre temas como la desigualdad, la discriminacion, el medio ambiente, la
discapacidad, entre otros. Los participantes tuvieron la oportunidad de identificar y abordar estos
problemas a través de acciones concretas, buscando generar un impacto positivo en su comunidad.

6. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y VINCULACIONES CURRICULARES

El proyecto ROMPIENDO BARRERAS es interdisciplinar, involucrando a las asignaturas de Inglés, Tecnologiay
Digitalizacion, Educacion Fisica, Valores Civicos y Religion Catélica. También se ha desarrollado durante las
sesiones de Tutoria.

Objetivos educativos generales

1. Sensibilizar y concienciar a los estudiantes sobre las diferentes discapacidades y promover la empatia y la
comprension hacia las necesidades de las personas con discapacidad.

2. Desarrollar habilidades de investigacion, aprendizaje y trabajo en equipo para abordar desafios relacionados con
la inclusion y la accesibilidad.
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Promover el conocimiento y la aplicacion de tecnologias accesibles para personas con discapacidad visual,
fomentando la igualdad de oportunidades en el entorno educativo.

Fomentar la responsabilidad social y la participacion ciudadana en la promocidn de la inclusion.

Evaluar y reflexionar sobre el impacto del proyecto en el aprendizaje de los estudiantes, destacando la importancia
de la inclusion y el respeto a la diversidad en la educacion.

Estos objetivos generales educativos guian el enfoque y las actividades del proyecto, asegurando que se promueva
la conciencia, el aprendizaje y el compromiso de los estudiantes en temas de inclusion y accesibilidad.

OBJETIVOS COMPETENCIAS VINCULACION CON EL SERVICIO
CURRICULARES

Competencia en Investigacion de barreras
comunicacion linguistica:  jarquitectdnicas en el colegio:
v’ Expresar ideas y opiniones de [Objetivo: Identificar y comprender las barreras
manera clara y coherente sobre la [fisicas existentes en el colegio que dificultan la
importancia de la inclusiéony la  |movilidad y el acceso de las personas con

TECNOLOGIA 'Y
DIGITALIZACION
v" Utilizar herramientas y
aplicaciones tecnoldgicas para
disefiar y crear codigos QR.

v < accesibilidad en la sociedad. discapacidad. N _ N
Comprender los principiosy | Comprender y analizar textos > Exposicion de ideas y opiniones sobre

conceptos de accesibilidad en el relacionados con la diversidad, la las barreras arquitectdnicas y su

disefio de soluciones igualdad y los derechos de las impacto en la inclusion.

tecnolo_gmas. L personas con discapacidad. » Utilizacion de herramientas de

v Apllcar_ E:onoc!mtentos de medicién y planificacion para

programacion y diseio para Competencia plurilingte: identificar y documentar las barreras

desarrollar proyectos

olle - . arquitectdnicas.
tecnolégicos que promuevan la | ¥ Ulilizar vocabulario

Colaboracién con el colectivo

inclusién y la accesibilidad. relacionado con las
discapacidades, la inclusion y la  |JAsprodes:

INGLES accesibilidad en inglés. Objetivo: Participar en actividades junto con el
v Conocer y saber aplicar las v/ Participar en convergacion_es y [colectivo Asprodes, centrf”andose en la
estrategias mas adecuadas para debates sobre temas de inclusién (discapacidad fqnmonal e intelectual. .
producir textos orales en otros idiomas. » Trabajo en equipo y colaboracion con

personas con discapacidad,
desarrollando habilidades de
comunicacion y adaptacion.

monologicos o dialégicos breves
y de estructura simple y clara.  |Competencia matematica y

Y Conocer y utilizarun competencia en ciencia, » Dinamizacion de distintas actividades

repertorio Iéxico oral suficiente tecnolodia e ingenieria . '

para comunicar informacion, g g - tanto para el colectivo ASPRODES

opiniones y puntos de vista como para otros compafieros de

breves, simples y directos en v" Utilizar herramientas y primania. . .

situaciones habituales y aplicaciones tecnol6gicas para Ta_lle_r de lenguaje 9'9 S'gr)o_s-

cotidianas, aunque en situaciones | disefiar y crear codigos QR Objetivo: Aprender nociones basicas de

menos corrientes haya que adaptados para personas con lenguaje de signos y atreverse a interpretar una

adaptar el mensaje. discapacidad visual. cancion en lenguaje de signos durante el festival

S v Aplicar conocimientos del colegio. _ _

EDUCACION FiSICA matematicos en el disefio y > Ut|||za<_:|on del lenguaje de signos para

v/ Colaborar en las actividades | colocaci6n estratégica de los comunicarse con personas sordas o con

grupales, respetando las codigos QR en el colegio y otros discapacidad auditiva.

» Promocidn de la inclusion y la
igualdad de oportunidades para las
personas sordas o con discapacidad

aportaciones de los demas y las establecimientos.
normas establecidas y asumiendo

sus responsabilidades para la Competencia digital

consecucion de los objetivos. T L auditiva. ) L

¥ Respetar a los demés dentro dispLétinl'[Iiili)rsarFr)]I(!)(\:/?fég ?)?;g escanear C,On.taCtO con Navilens y disefio de
de la labor de equipo, con y acceder a la informacion codigos QR adaptados:
independencia del nivel de proporcionada por los codigos QR Objetivo: Disefiar y colocar codigos QR
destreza adaptados. adaptados en diferentes zonas del colegio,

v' Comprender y utilizar de permitiendo a las personas con discapacidad

RELIG ION _ manera eficiente las tecnologias visual acceqe_r a |_r1forma0|on r_elgvante.
v’ Clasificar acciones del ser digitales necesarias para » Utilizacion de conocimientos
humano que respetan o destruyen matematicos y tecnoldgicos para
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la naturaleza. implementar el proyecto de disefar y crear los codigos QR

v" Reflexionar sobre la inclusion. adaptados.
importancia de la dignidad > U_tilizagién de ap!icaciones y
humanay el respeto a la Competencia personal, dispositivos moviles para escanear y

diversidad como valores : acceder a la informacion
fundamentales de la fe cristiana. social y de aprender a proporcionada por los codigos QR
v Explorar el compromiso aprender . adaptados.

social y la responsabilidad de los | ¥ Desarrollar habilidades de  Visita del medallista paralimpico
creyentes en la promocion de la | {rabajo en equipo y colaboracion =y e Sanchez-Guijo:

inclusion y la justicia para todas | @l participar en actividades con Objetivo: Recibir la visita especial del

; rson n di i : POV
las personas, incluyendo a ?Eni?or?ilceoin?elsggmi dad medallista paralimpico y aprender de su
aquellos con discapacidades. v e experiencia en superacion personal y logros
v" Argumentar la dignidad del Mostrar empatia, respetoy |yonortiyog,
ser humano con relacion a los sensibilidad hacia las necesidades > Organizacion de una mesa redonda con

otros seres Vivos. y experiencias de las personas con

v’ Valorar, en situaciones de su | discapacidad.
entorno, la dignidad de todo ser
humano con independencia de las

participacién de personas expertas.
Sensibilizacion y difusion:
Objetivo: Realizar actividades de

Competencia ciudadana Ay X .
sensibilizacion para promover la importancia de

. - o v i
capacidades fisicas, cognitivas, Promover la igualdad de la inclusion y la accesibilidad en la educacién y
intelectuales, sociales, etc. oportunidades y la |nc!u5|on de las la comunidad
personas con discapacidad en la > e .
B iedad Difusidn del proyecto a través de
VALORES CIVICOS sociedaa. medios locales
: v Participar en actividades de .
v" Promover la |gu_aldad de ibilizacion v difusic » Generacion de conciencia sobre la
derechos y oportunidades para sensibifizacion y di usblonlpara inclusién y promocion de la
todas las personas, sin importar genera;r co_nccljenlmg SOI rela | participacion activa en la creacién de
su origen, genero, religion o ;Tfezztf}?i%lzd €lainclusiony la una sociedad mas inclusiva.
tjl/lscapaCldad- o ' Coordinacion y colaboracion con
Fomentar la conciencia sobre . establecimientos interesados:

laimportancia de la inclusion y laCompetencia emprendedora

eliminacion de barreras fisicasy |v* Identificar oportunidades de Objetivo: Establecer coordinacion con

establecimientos de Béjar interesados en

i i . mejora en el entorno educativo . " L .
f(/)cgles en :? S%C'qu?g des d cor#unitario en relacion con la Y lconvertirse en "Establecimientos Inclusivos y
esarroliar habilidades de T . brindar apoyo en la implementacion de los

trabajo en equipo, respeto y inclusion y la accesibilidad. g

. . v L codigos QR adaptados.
empatia hacia las personas con Tomar la iniciativa y buscar > Identificacion de oportunidades de
discapacidad. alianzas con diferentes

mejora en los establecimientos y
establecimiento de alianzas eficaces
para promover la inclusién y la
accesibilidad.

instituciones y establecimientos
para implementar acciones
inclusivas y convertirlos en
"Establecimientos Inclusivos".

7. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y REFLEXION

ELIMINANDO BARRERAS: UN CENTRO ESCOLAR PARA TODOS

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION / VALORES CiIVICOS

Duracion: 4 sesiones de 60 minutos
Objetivo: Identificar y comprender las barreras fisicas en el colegio que dificultan la movilidad y el acceso de las personas con
discapacidad.
Procedimiento:
1. Introduccién: Presentar el objetivo y la importancia de identificar barreras arquitecténicas.
2. Exploracion del colegio: En grupos, recorrer el colegio, identificar y marcar barreras en los planos, tomar fotografias.
3. Analisis y reflexion: Compartir las barreras identificadas, discutir su impacto emocional y social, proponer soluciones.
4. Planificacion y propuestas: Elaborar un plan para eliminar o reducir una barrera, indicando herramientas, responsables y costes.
5. Cierre: Presentar las propuestas y reflexionar sobre la importancia de eliminar barreras y promover entornos inclusivos.
Beneficios: Promueve la conciencia sobre barreras arquitectonicas, sensibiliza sobre las dificultades de las personas con discapacidad,
fomenta el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la conciencia social para mejorar la accesibilidad y la inclusion.
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RECURSOS: Planteamiento de la situacion de aprendizaje: éTe has parado a pensar ew las dificultades o barreras que encuentran
Las personas con alguna dificultad en su dia a dla? vawmos a plantear una jornada de puertas ablertas en nuestro colegio, de
forma que todas Las personas reciban la wisma informacion Y servicios al visitar el centro, éPuedes ayuoar a que el centro esté
preparado?

Materiales: Planos del colegio, papel, lapices, reglas, camara fotogréfiga 0 dispositivo movil.

PREPARACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN TALLER DE INGLES CON ASPRODES

INGLES

Duracién: 2 sesiones de 60 minutos cada una

Objetivo: Promover la educacion inclusiva y la colaboracion entre estudiantes de 3° de ESO vy el colectivo Asprodes, centrandose en
la discapacidad funcional e intelectual, a través de un taller de inglés sobre el otofio.

Procedimiento:

1. Introduccién: Explicar el objetivo del taller y la importancia de la inclusién y la colaboracion.

2. Formacién de grupos: Formar grupos heterogéneos, combinando estudiantes de 3° de ESO con usuarios de Asprodes.

3. Aprendizaje del vocabulario del otofio: Trabajar en conjunto para |
aprender y practicar el vocabulario relacionado con el otofio en
inglés.

4. Actividades de expresion creativa: Realizar actividades de arte y
manualidades relacionadas con el otofio, utilizando el vocabulario
aprendido.

5. Presentacion y préactica del inglés: Cada grupo presenta su trabajo
y practica el uso del vocabulario y las frases aprendidas en inglés.

6. Reflexidny discusion: Comentar y reflexionar sobre la experiencia
de colaborar con el colectivo Asprodes, la importancia de la
inclusion y el impacto en la proteccién del medio ambiente.

7. Evaluacidny cierre: Evaluar el aprendizaje del vocabulario y las habilidades de trabajo en equipo, y finalizar con un momentg
de agradecimiento y reconocimiento mutuo.

Materiales y recursos: Hojas de trabajo sobre el vocabulario del otofio en inglés, material de arte y manualidades, recursos
audiovisuales.
1 M? POR LA TIERRA
EDUCACION FISICA / VALORES CIVICOS/ RELIGION
Duracion: 3 sesiones de 60 minutos
Objetivo: Promover la concienciacion sobre la problematica de la basura en entornos naturales y fomentar la inclusion a través de una
jornada dinamica y libre de prejuicios.
Descripcion de la actividad:

1. Introduccién y sensibilizacion:presentacién sobre el proyecto LIBERA de SEO/BirdLife y Ecoembes, destacando la
importancia de cuidar el medio ambiente y combatir la basura en entornos naturales.

2. Recogida de datos: los estudiantes forman grupos mixtos, que §| §i 3
incluyen a alumnos del proyecto, compafieros de 6° de Primaria §
y jovenes de ASPRODES. Cada grupo se encargara de recoger
datos sobre la basura abandonada en un &rea designada del
entorno natural.

3. Analisis de residuos: Una vez recogidos los datos, los grupos se
relinen para analizar y clasificar los residuos encontrados.
Identifican los tipos mas comunes de basura y discuten las
posibles consecuencias ambientales y sociales.

4. Creacion de campafias de concienciacion: Los grupos trabajan
juntos para disefiar campafias de concienciacion sobre la
importancia de mantener limpios los entornos naturales. Cada
grupo elege un formato creativo, como carteles, videos o
presentaciones, para transmitir su mensaje.

5. Presentacién de campafas: Cada grupo presenta su camparfia al
resto de los participantes. Se anima a todos a compartir ideas y reflexiones sobre la importancia de la inclusion en la proteccion
del medio ambiente y como podemos cambiar nuestros habitos para reducir la basura.

6. Reflexidn final: Al final de la jornada, se realiza una reflexién conjunta sobre la experiencia vivida. Se destacan los aspectos
positivos de trabajar en equipo, la importancia de la inclusion y la responsabilidad individual en el cuidado del medio ambiente.

RECURSOS

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000124085_spa
Huella ecoldgica https://blogs.elpais.com/eco-lab/2011/01/como-se-calcula-la-huella-ecologica.html

El hombre destruye el medio ambiente https://www.youtube.com/watch?v=xx550XgPtqE
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CALBOTEANDO...

EDUCACION FISICA / VALORES CIVICOS/ RELIGION

Duracion: 3 sesiones de 60 minutos

Objetivo: Promover la conservacion y valoracién del patrimonio cultural en Béjar, y fomentar la concienciacion sobre el reciclaje a
través de una jornada ludica y participativa.

Descripcion de la actividad:

1. Introduccién al patrimonio cultural: Se comienza con una breve introduccién sobre la importancia del patrimonio cultural
relacionado con las castafias en la region. Se explica la relevancia historica y cultural de esta tradicion.

2. Actividades de valoracion del patrimonio: Organizacidn de juegos y actividades que permiten a los alumnos de Primaria
explorar y valorar el patrimonio cultural relacionado con las castafias, como la identificacion de arboles de castafios, la
recoleccidn y clasificacion de castafias, y la elaboracion de manualidades o recetas tradicionales.

3. Distribucion de castafias asadas: se reparten castafias asadas
entre todos los participantes para disfrutar de esta deliciosa
tradicion culinaria. Fomentamos la apreciacién de su sabor y
la importancia de conservar esta tradicion gastronémica.

4. Juegos ludicos sobre reciclaje: Organizacion de juegos y
actividades relacionados con el tema del reciclaje, enfocados
en la importancia de cuidar el medio ambiente y reducir los
residuos. Estos juegos incluyen una carrera de clasificacion de
residuos, un juego de trivial sobre el reciclaje y una actividad
creativa utilizando materiales reciclados.

5. Reflexion final: Al final de la jornada, se realiza una reflexion

conjunta sobre la importancia de conservar el patrimonio
cultural y cuidar el medio ambiente. Discutimos cdmo las acciones |nd|V|duaIe5 como el reciclaje, pueden contribuir a la
proteccion de nuestro entorno y la preservacion de tradiciones culturales.
Materiales y recursos: castafas, lefia, materiales para hacer los juegos al aire libre.
TALLER DE LENGUAJE DE SIGNOS Y REPRESENTACION EN FESTIVAL
VALORES CIVICOS / TUTORIA
Duracion: 5 sesiones
Obijetivo: Sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la comunicacion inclusiva y promover la integracion de personas con
discapacidad auditiva a través del aprendizaje del lenguaje de signos.
Desarrollo de la actividad:
1. Introduccién:
e Presentacién del objetivo y la importancia de la comunicacién inclusiva y el lenguaje de signos.
e Explicacion breve de qué es el lenguaje de signos y su relacion con la discapacidad auditiva.

2. Aprendizaje del lenguaje de signos:

e Una especialista en lenguaje de signos ensefia nociones basicas de lenguaje de signos,
como el abecedario, saludos, vocabulario cotidiano, etc.

e Realizamos ejercicios practicos en los que los alumnos practican y se familiarizan con
las sefias aprendidas.

e Fomentamos la interaccién y el apoyo mutuo entre los participantes.

3. Preparacion de la interpretacion de la cancién:

e Presentacién de la cancion seleccionada con letra y video de interpretacién en lenguaje
de signos.

e Seexplicalaimportancia de expresar las emociones y el mensaje de la cancion a través
del lenguaje de signos.

e Se ensefian las sefias especificas relacionadas con la cancion y se practica su
interpretacion en grupo.

4. Ensayo y preparacion para el festival:

e Realizamos ensayos de la interpretacion de la cancién en lenguaje de signos, asegurandonos de que todos los
participantes se sientan comodos y seguros.

e Se proporciona retroalimentacién constructiva y se anima a los alumnos a expresarse con confianza a través de las
sefias.

5. Presentacion en el festival del colegio:

e Losalumnos interpretan la cancién en lenguaje de signos en el escenario durante el festival del colegio.
e Explican brevemente al publico la importancia del lenguaje de signos y su relacién con la inclusion de personas con
discapacidad auditiva.

6. Reflexiony debate:

e Se realiza una reflexién grupal sobre la experiencia del taller y la presentacion en el festival.
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e Fomentamos el dialogo y la expresion de emociones, sensaciones y aprendizajes relacionados con la importancia de
la inclusion y la comunicacion accesible.
Recursos y materiales necesarios: Recursos audiovisuales: videos y tutoriales sobre el lenguaje de signos, cancion con letra y video
de interpretacion en lenguaje de signos.
CHARLA CON NAVILENS, DISENO E IMPLEMENTACION DE CODIGOS PARA DISCAPACIDAD VISUAL
VALORES CIVICOS/ TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION
Duracion: 5 sesiones.
Objetivo: Promover la inclusién y la accesibilidad para personas con discapacidad visual mediante el disefio y colocacion de codigos
Navilens en el colegio.
Desarrollo:

1. Introduccién: Charla con Nuria Fructoso, Marketing Manager de Navilens, sobre los cddigos Navilens y su aplicacion en la
accesibilidad visual.

2. Se explican los objetivos y el funcionamiento de los
cddigos Navilens.

3. Se generan y colocan los cddigos en lugares
estratégicos del colegio.

4. Prueba y verificacion de los cddigos con dispositivos
moviles.

5. Reflexion y discusion: Reflexionamos sobre la
importancia de los cddigos Navilens para las personas
discapacidad visual y discutimos las experiencias y
aprendizajes obtenidos. : 8

Recursos y materiales necesarios: Dispositivos méviles, ordenadores, impresora, proyector y pantalla.
ENCUENTRO CON EL MEDALLISTA PARALIMPICO ENRIQUE SANCHEZ-GUIJO

con

VALORES CIVICOS/ TUTORIA

Duracion: 2 sesiones de 60 minutos.

Objetivo: Inspirar a los estudiantes a través del testimonio y experiencia del medallista paralimpico Enrique Sanchez-Guijo,
fomentando la inclusion y la superacion personal.

Desarrollo:

1. Presentacién: Introducimos al medallista paralimpico y
Director General de Deportes de Castilla y Ledn, Enrique
Sanchez-Guijo y su destacada trayectoria en el deporte
adaptado.

2. Charlay testimonio: Enrique Sanchez-Guijo comparte su
experiencia personal, los desafios que ha enfrentado y los
logros alcanzados en su carrera deportiva.

3. Interaccidny preguntas: Los estudiantes tienen la
oportunidad de hacer preguntas al medallista y entablar un
didlogo interactivo para conocer més sobre su vida, sus
motivaciones y como ha superado obstaculos.

4. Reflexién y anélisis: Los estudiantes reflexionan sobre la
importancia de la inclusion, la superacion personal y la
valoracién de las capacidades individuales, basandose en las
experiencias compartidas por Enrique Sanchez-Guijo.

5. Debate y discusion: Se promueve un debate abierto sobre
los retos y barreras a los que se enfrentan las personas con discapacidad en la sociedad y cémo se pueden promover cambios
positivos.

6. Acciones individuales y colectivas: Los estudiantes identifican acciones concretas que pueden llevar a cabo para promover la
inclusion y la superacion personal en su entorno escolar y comunidad.

Recursos necesarios: micrdfono y sistema de sonido, proyector y pantalla.
SENSIBILIZACION Y DIFUSION

Duracion: 6 sesiones de 60 minutos
Objetivo: Sensibilizar y difundir la importancia de la inclusion y la accesibilidad en la educacion y la comunidad en general, asi
como establecer colaboraciones con otros establecimientos para convertirse en "Establecimientos Inclusivos™ e implementar los
codigos QR de Navilens.
Desarrollo:
1. Sensibilizacién y difusion: Los alumnos contactan con medios de comunicacion locales para compartir la iniciativa y su
mensaje de inclusién, invitando a la comunidad a participar y apoyar la causa.
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Coordinacion y colaboracion con otros establecimientos: Los estudlantes investigan y contactan con empresas locales que
estén interesadas en unirse a la iniciativa de
convertirse en "Establecimientos Inclusivos"”. Se
establecen reuniones con los responsables de los
establecimientos interesados para discutir los pasos
necesarios para implementar los codigos QR de
Navilens en sus instalaciones y garantizar la
accesibilidad. ~ Los  alumnos  proporcionan
asesoramiento y recursos a los establecimientos
interesados, como  materiales  informativos,
capacitacion en el uso de los codigos QR y
orientacion para adaptar sus instalaciones de &
acuerdo a las necesidades de las personas con dlscapamdad V|sual

Reflexién y evaluacidn: los alumnos reflexionan sobre las actividades de sensibilizacion realizadas y las colaboraciones
establecidas, compartiendo sus experiencias y aprendizajes. Analizan el impacto de sus acciones, considerando el nivel de
conciencia generado en la comunidad y la efectividad de las colaboraciones establecidas.

En Frma

Recursos necesarios: Materiales de sensibilizacion (carteles, folletos, videos), medios de comunicacién locales, espacio para eventos
y reuniones, recursos para brindar apoyo a otros establecimientos.

MOVILIDAD ERASMUS + A IRLANDA

Duracioén: 15 dias lectivos
1.

Aprendizaje del idioma: Los alumnos de 3° ESO participaron en un programa de intercambio en Irlanda, lo que les permitio
sumergirse en un entorno de habla inglesa y mejorar sus habilidades lingliisticas a través de la interaccién diaria con
hablantes nativos.

Conocimiento de realidades sobre la discapacidad: durante su estancia en
Irlanda, los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer y colaborar con
nifios autistas, lo que les brindd una experiencia directa para comprender
mejor las necesidades y desafios de las personas con este trastorno del
desarrollo.

Trabajo con caballos y terapia equina: Los alumnos participaron en actividades
relacionadas con la terapia equina, donde pudieron interactuar con caballos y
aprender sobre los beneficios terapéuticos que estos animales pueden brindar a
personas con discapacidad. Esta experiencia les permitié comprender el poder
conexién entre los seres humanos y los animales.

Difusion de los codigos Navilens: los estudiantes promovieron y compartieron
cddigos Navilens, que proporcionan informacidn accesible para personas con
discapacidad visual, colocandolos en otros colegios de Irlanda. Esta actividad
permitié extender el alcance de su proyecto y concienciar sobre la importancia
accesibilidad para las personas con discapacidad visual.

Estas actividades brindaron a los estudiantes una experiencia enriquecedora y les permitieron adquirir conocimientos précticos y
habilidades interculturales. Ademas, les ayudaron a desarrollar empatia, comprensién y conciencia sobre la discapacidad, asi como a
promover la inclusién y la igualdad en su entorno y en la sociedad en general.

8. CALENDARIO:

Fase 1: Sensibilizacion (octubre de 2022)

Realizacion de actividades de sensibilizacion para conocer las barreras y dificultades que enfrentan las personas
con discapacidad.

Visionado de videos y trabajo de investigacion para comprender la importancia de la inclusion.

Charlas y conferencias de expertos en discapacidad para ampliar el conocimiento sobre el tema.

Fase 2: Actividades de ensefianza y aprendizaje (de noviembre de 2022 a abril de 2023)
Desarrollo de actividades para profundizar en el tema de la inclusion y la accesibilidad.

Realizacion de talleres de lenguaje de signos para fomentar la comunicacion inclusiva.
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o Participacion en proyectos colaborativos con el colectivo Asprodes y otras organizaciones para trabajar en conjunto
y aprender sobre diferentes discapacidades.

Fase 3: Servicio y difusién pablica (centrado en el tercer trimestre)

o Realizacion de actividades de difusion y concienciacién en la comunidad para promover la inclusion y la igualdad
de oportunidades.

e Implementacion de los codigos Navilens en el colegio y otros establecimientos de la ciudad para mejorar la
accesibilidad.

Fase 4: Difusién y celebracion de los resultados (junio)

o Participacién en charlas a compafieros de otros cursos para dar a conocer el proyecto y sus logros.

» Contacto con medios de comunicacion locales y envio de notas de prensa para ampliar la difusion del proyecto.

e Celebracion de una jornada de clausura para compartir los resultados obtenidos y reconocer el esfuerzo de todos los
participantes.

9. PARTICIPACION Y PROTAGONISMO DEL ALUMNADO

En el proyecto ROMPIENDO BARRERAS, se ha promovido el protagonismo activo y la participacién equitativa
de los chicos y chicas de acuerdo con su edad y situacion. Se ha fomentado la implicacion y el empoderamiento de
los estudiantes en todas las fases del proyecto, permitiéndoles disefiar, desarrollar y evaluar acciones solidarias y
de aprendizaje.

Para facilitar la organizacion del proyecto por parte de sus integrantes, se han utilizado metodologias participativas
que promueven el trabajo en equipo y la cooperacion. Desde el inicio, se les ha dado la oportunidad de decidir sobre
el proyecto, permitiendo que se involucren activamente en la eleccion de la temaética y las actividades a realizar.
Han tenido la libertad de proponer ideas, expresar sus opiniones y tomar decisiones conjuntas, lo que les ha
permitido sentir que el proyecto es suyo y han asumido la responsabilidad de su desarrollo.

El reparto de tareas y el control de la ejecucion del proyecto han sido aspectos clave para garantizar la participacién
equilibrada de todos los estudiantes. Se han formado grupos de trabajo en los que se han asignado roles y
responsabilidades de acuerdo con las habilidades y preferencias individuales de los alumnos. Han trabajado en
equipo, colaborando activamente en la realizacion de las distintas tareas y compartiendo la carga de trabajo de
manera equitativa.

Se han realizado asambleas periddicas para valorar el avance del proyecto, donde los estudiantes han tenido la
oportunidad de expresar sus ideas, plantear sugerencias y evaluar conjuntamente los resultados obtenidos. Estos
momentos de didlogo y reflexién han permitido un proceso de mejora continua y han fortalecido el sentido de
pertenencia y compromiso del grupo.

Ademas, se ha propiciado que los chicos y chicas presenten las acciones y los resultados del proyecto, tanto dentro
de la comunidad escolar como en la sociedad en general. Han tenido la oportunidad de compartir sus experiencias,
transmitir mensajes de concienciacion y sensibilizacién, y mostrar el impacto positivo de su trabajo. A través de
estas presentaciones, han desarrollado habilidades de comunicacion y han sido agentes de cambio en la comunidad,
generando un mayor compromiso y apoyo hacia la inclusion y la igualdad de oportunidades.

10. TRABAJO EN RED QUE REQUIERE EL PROYECTO

v Navilens: Los alumnos han trabajado junto a Navilens para disefiar los codigos. Esta colaboracion ha promovido
la sensibilizacion sobre las barreras que enfrentan las personas con discapacidad visual y ha proporcionado soluciones
tecnologicas para mejorar su accesibilidad. El trabajo en red ha ampliado el impacto del proyecto y fortalecido las
alianzas entre diferentes actores en beneficio de la inclusion.

v" ASPRODES Plena Inclusion Castillay Leon: con esta asociacion nos coordinamos para elaborar las actividades
y talleres, para que sean acordes tanto a nuestros alumnos como a los usuarios de ASPRODES con discapacidad
funcional e intelectual.

v' Ayuntamiento de Béjar: el alcalde ha visitado el colegio para conocer los codigos Navilens y se han colocado
en el Ayuntamiento, la escuela de musica y museos. Su participacion ha sido fundamental para promover la
accesibilidad e inclusion en espacios publicos y demuestra su compromiso con la igualdad de oportunidades.

v' EsRadio Béjar: como uno de los medios de difusion del proyecto.
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11.CELEBRACION

La tutora del grupo organiz6 un acto de reconocimiento hacia los jovenes que participaron activamente en el
proyecto ROMPIENDO BARRERAS. Durante este acto, se destacd el compromiso y la dedicaciéon de los
estudiantes en la promocion de la inclusién y la accesibilidad. Se les otorgaron diplomas de reconocimiento por su
valiosa contribucion. La celebracion fue un momento de alegria y gratitud,
donde se resaltd el impacto positivo generado por el proyecto y se fortalecieron
los lazos entre todos los participantes. Los estudiantes hicieron una presentacion
para mostrar a los alumnos otros cursos todas las actividades realizadas a lo largo
del afio. Para culminar la celebracion, los integrantes del proyecto se reunieron
en el comedor del colegio, donde compartieron refrescos y aperitivos para
celebrar el éxito del proyecto. Ademas, se organiz6 una jornada de convivencia
en el Aquopolis de Madrid, donde todos pudieron disfrutar y fortalecer los
vinculos entre ellos.

Esta celebracién conjunta y las actividades complementarias proporcionaron un
cierre emocionante y satisfactorio para el proyecto, dejando una huella duradera
en los participantes y promoviendo una mayor conciencia sobre la inclusion y la accesibilidad.

12. DIFUSION

Pagina web del colegio:

30 /01/23 https://bejar.salesianas.org/abriendo-camino-hacia-la-inclusion/

11/02/23 https://bejar.salesianas.org/el-proyecto-de-inclusion-una-sola-voz-recibe-el-apoyo-del-medallista-
paralimpico-enrigue-sanchez-guijo/

28/05/23: Un proyecto de inclusion en Béjar: https://bejar.salesianas.org/11154-2/

Prensa local:

09/02/23 Enrique Sanchez-Guijo apoya el proyecto “Una Sola Voz” del Maria Auxiliadora de Béjar
https://www.i-bejar.com/noticias/bejar/enrique-sanchez-quijo-apoya-proyecto-sola-voz-maria-auxiliadora-
bejar-34929.htm

09/02/23 EI proyecto de inclusion Una Sola VVoz del colegio Maria Auxiliadora de Béjar recibe el apoyo del
medallista paralimpico Enrique Sdnchez-Guijo
https://salamancartvaldia.es/noticia/2023-02-09-el-proyecto-de-inclusion-una-sola-voz-del-maria-
auxiliadora-de-bejar-recibe-el-apoyo-del-medallista-paralimpico-enrigue-sanchez-quijo-315247

25/05/23: El Colegio Maria Auxiliadora de Béjar busca establecimientos inclusivos
https://www.i-bejar.com/noticias/bejar/colegio-maria-auxiliadora-bejar-busca-establecimientos-inclusivos-
35119.htm

26/05/23 El proyecto de inclusion de un colegio bejarano que se extiende por la ciudad
https://salamancartvaldia.es/noticia/2023-05-25-el-proyecto-de-inclusion-de-un-colegio-bejarano-que-se-
extiende-por-la-ciudad-322926

Radio:
14/02/2023 Cadena Ser
https://cadenaser.com/audio/1676377260771/?mm time=1336&mm time id=1676377260771&ssm=whatsa

bp
01/06/2023 Cadena Ser

https://cadenaser.com/audio/1685620334808/?mm time=1896&mm time id=1685620334808&ssm=whatsa
pp

13. RECURSOS NECESARIOS PARA IMPULSAR EL PROYECTO

El colegio Maria Auxiliadora es pequefio, de una sola linea, cuyas familias pertenecen a un entorno social y
econdmico medio-bajo. Esto hace que los proyectos que surgen tengan que basarse en recursos basicamente
humanos. Las actividades que se plantean se realizan en horario lectivo, y las excursiones y salidas estan sustentadas
en la libre y gratuita disposicion del profesorado que acompafa a los alumnos.

El proyecto ROMPIENDO BARRERAS cont6 con la generosidad de Navilens, que proporciond los codigos
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necesarios de manera altruista, permitiendo al colegio trabajar con ellos y compartirlos con otros establecimientos
interesados. Ademas, el colegio asumid los gastos de impresién a color y plastificado de los codigos y otros
materiales promocionales para garantizar la calidad y efectividad de las actividades de sensibilizacién y difusién.
La colaboracidn entre el colegio, Navilens y ASPRODES fue clave para llevar a cabo un proyecto inclusivo y de
concienciacion sobre la importancia de la accesibilidad y la igualdad de oportunidades para todas las personas.

14. EVALUACION
a) EVALUACION DEL PROYECTO

El proyecto ROMPIENDO BARRERAS ha sido objeto de una evaluacion exhaustiva que ha permitido analizar
el cumplimiento de los objetivos educativos planteados, asi como su impacto en los participantes y en la
comunidad.

Balance final y fortalezas del proyecto:

o EIl proyecto ha logrado promover la sensibilizacion y concienciacion sobre la importancia de la inclusion y
accesibilidad para personas con discapacidad. Los alumnos mostraron un alto grado de compromiso y dedicacion
en todas las fases del proyecto.

e Lacolaboracién con Navilens y ASPRODES ha sido una fortaleza significativa, permitiendo acceder a recursos y
experiencias relevantes para el desarrollo del proyecto.

e La iniciativa de utilizar codigos Navilens ha demostrado ser efectiva y ha generado un impacto positivo,
proporcionando informacion accesible a personas con discapacidad visual.

Resultados tangibles alcanzados:

e Se han disefiado y colocado codigos Navilens en diferentes zonas del colegio, facilitando el acceso a informacién
para personas invidentes.

e Se han realizado actividades de sensibilizacion en el colegio y en la comunidad, promoviendo la inclusion y la
valoracion de la diversidad.

e Se ha establecido una red de colaboracion con otros establecimientos interesados en convertirse en
"Establecimientos Inclusivos", ampliando el alcance del proyecto.

Sostenibilidad y compromiso de continuidad:

o El proyecto ha despertado un gran interés y compromiso entre los participantes y la comunidad educativa, lo que
sugiere una voluntad de mantenerlo en el tiempo.

e Se han establecido relaciones sélidas con entidades como Navilens y ASPRODES, lo que favorece la continuidad
y posible expansién del proyecto en futuras ediciones.

Herramientas de evaluacion:

o Se utilizaron cuestionarios para recopilar opiniones y experiencias de los participantes sobre su implicacion en el
proyecto y su percepcion del impacto generado.

e Latutora del grupo ha realizado una evaluacion cualitativa basada en la observacion directa y el analisis de los
resultados obtenidos.

e Cada alumno realiz6 su propio cuaderno de campo digital, que fue evaluado y calificado por los profesores
participantes en el proyecto.

Elementos criticos de mejora:

e Aunque el proyecto ha sido exitoso, se identificaron algunas &reas de mejora en la planificacion y ejecucion de
las actividades, como la necesidad de mayor difusion en la comunidad y la inclusién de mas actividades practicas
en el curriculo.

e Se reconocid la importancia de mantener una comunicacion constante con las entidades colaboradoras para
asegurar una mayor coordinacion y alineacion de objetivos.

En general, el proyecto ROMPIENDO BARRERAS ha alcanzado sus objetivos educativos al promover la inclusion
y la sensibilizacion sobre la importancia de la accesibilidad. Los testimonios y experiencias de los participantes
reflejan el impacto positivo que ha tenido en sus vidas y en la comunidad. EI compromiso de continuidad y la
colaboracion con entidades sociales hacen que el proyecto sea sostenible y con potencial para seguir creciendo en
el futuro. La evaluacion ha permitido identificar &reas de mejora para enriquecer futuras ediciones y fortalecer ain
mas su impacto en la sociedad.

Paralelamente, el profesorado realiz6 otro formulario para evaluar las necesidades decididas por el alumnado, el
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servicio (su grado de complejidad y creatividad), el sentido del servicio (si es transformador o no), el aprendizaje (si
es util, innovador...), la participacion (si ha sido o no liderada), el trabajo en grupo, la reflexion, el reconocimiento,
la evaluacion del alumnado, el paternariado y la consolidacion de centros y entidades. Con el resultado obtenido, se
obtuvo el siguiente diagrama de arafia:

Titulo del grafico
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4 5
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ﬁ\’
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\
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o R, N W

\ PARTICIPACION
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REFLEXION
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En cuanto a la evaluacion de los objetivos curriculares, cada profesor elabor6 su propia rubrica de evaluacion para
medir el progreso y el logro de los aprendizajes especificos en sus asignaturas. Estas rabricas fueron disefiadas de
manera personalizada para cada materia, teniendo en cuenta los contenidos abordados en el proyecto
ROMPIENDO BARRERAS vy las habilidades y competencias clave que se buscaban desarrollar en los alumnos.

Cada rubrica se adapt6 a los objetivos especificos de la materia, pero todas compartieron el enfoque de medir el
progreso de los alumnos en relacion con los aprendizajes adquiridos durante el desarrollo del proyecto. Se
consideré importante tener en cuenta tanto los aspectos académicos como las habilidades sociales y emocionales
que se fomentaron en el proceso, ya que el proyecto no solo buscaba el desarrollo de conocimientos, sino también
la formacion integral de los estudiantes como ciudadanos comprometidos y conscientes de la importancia de la
inclusion y la igualdad.

Esta diversidad de rdbricas permitié una evaluacién holistica y completa del proyecto, donde cada asignatura
contribuyd a la evaluacion global del desempefio de los alumnos. Asimismo, se foment6 el trabajo en equipo y la
colaboracion entre los profesores, quienes compartieron estrategias y criterios para garantizar una evaluacion
coherente y equitativa de los logros alcanzados por los estudiantes en todas las areas del proyecto.

La utilizacion de rabricas personalizadas para cada asignatura permitié una evaluacién mas precisa y detallada
del impacto del proyecto en el proceso de aprendizaje de los alumnos. Ademas, facilitd la identificacion de areas
de mejora y el disefio de futuras estrategias para fortalecer la vinculacion entre los objetivos curriculares y
proyectos de servicio en la comunidad. La evaluacion se convirtié en una herramienta valiosa para la mejora
continua del proyecto y su integracion efectiva en el curriculo educativo, garantizando que los aprendizajes
adquiridos sean significativos y duraderos para los estudiantes.

El proyecto ROMPIENDO BARRERAS ha demostrado ser una experiencia valiosa y enriquecedora para todos
los participantes, y debido a su impacto positivo en la comunidad y en la conciencia social de los alumnos, se ha
decidido continuar su desarrollo a lo largo del curso 2023-2024. Esta decision refleja el compromiso del colegio
y de las entidades involucradas, en particular con ASPRODES, de seguir promoviendo la inclusion y la
accesibilidad en la sociedad.

El compromiso de continuidad con ASPRODES se basa en la estrecha colaboracion y los lazos que se han
establecido entre el colegio y esta organizacion durante el desarrollo del proyecto a lo largo de sus ya cuatro
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ediciones. La experiencia de trabajar juntos en diferentes actividades ha fortalecido la relacion y ha demostrado
ser beneficioso tanto para los estudiantes como para las personas con discapacidad que forman parte de
ASPRODES.

TESTIMONIOS:

Los testimonios de las entidades y personas destinatarias del proyecto ROMPIENDO BARRERAS se reflejan en
el video de presentacion del proyecto. En este material audiovisual, se recogen las experiencias y opiniones de las
personas que han participado y se han beneficiado de las acciones llevadas a cabo. Los testimonios destacan el
impacto positivo del proyecto en la vida de las personas con discapacidad y resaltan la importancia de promover
la inclusion y la accesibilidad en la sociedad.

Por ultimo, se reflejan testimonios de algunos de los alumnos participantes:

"Participar en el proyecto ROMPIENDO BARRERAS ha sido una experiencia que cambi6é mi forma de ver el
mundo. Aprendi a valorar la diversidad y a derribar barreras invisibles. Conoci a personas maravillosas de
ASPRODES, y juntos trabajamos para crear un entorno mas inclusivo en nuestro colegio y en otros lugares. Me
siento orgullosa de haber sido parte de esto y de haber contribuido a hacer de nuestro mundo un lugar mejor para

todos".
Mara Heras Perez 235 E5355.

"Cuando vi la alegria en el rostro de los chicos de ASPRODES mientras jugabamos juntos en la jornada de
convivencia, supe que estdbamos haciendo algo significativo. El proyecto nos ensefid a ser mas comprensivos y
pacientes, a ver mas all& de las apariencias. Ahora sé que la inclusion es mas que palabras, es un compromiso que
podemos llevar a cabo en nuestras vidas diarias. Estoy agradecida por esta experiencia que me ha cambiado para
siempre".

Veqa Farias Guiio (3° ESO)

"En el taller de lenguaje de signos, descubri una nueva forma de comunicarme y conectarme con personas con
discapacidad auditiva. Fue increible ver como una simple sefial podia transmitir tanto amor y amistad. Estoy
encantado de que los cédigos Navilens que colocamos en nuestro colegio y en otros lugares ayuden a las personas
invidentes a sentirse mas independientes y seguras. Este proyecto nos recordd que todos somos iguales y
merecemos las mismas oportunidades en la vida".

Ignacio Hoya (3° ESO)
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