Proyecto Aprendizaje-Servicio

CUIDA-dania. Cuidarme, cuidarte, cuidarnos

IES Jacaranda, Brenes

Ciclo Formativo de Grado Medio Atencidn a Personas en situacion de dependencia

=
—
—
o
—2

N (F)18S



1. SINOPSIS Y ENLACE AL VIDEO

El alumnado de 1° y 2° del CFGM Atencién a Personas en Situacion de Dependencia del IES
Jacaranda identificé tres necesidades vinculadas a la actual crisis de los cuidados: escasez de
recursos para la dependencia, edadismo y escaso valor y desigualdades de género en los trabajos
de cuidar. Y se movilizd para transformarlas desarrollando diez servicios a la comunidad. De
estimulacion cognitiva, ocio y tiempo libre, apoyo a la autonomia, acompafiamiento, creamos
podcast, arreglo cama profesional y teleasistencia para personas con diversidad funcional y mayores
con dependencia. Para erradicar el edadismo, una marcha por las personas mayores y talleres de
sensibilizacién a cuidadoras/es. Y una accion activista por una revolucién en los trabajos de cuidar
dirigida a la comunidad educativa y al pueblo de Brenes.

Se ha trabajo en red con Centro Dia Trébol, Fundacién TAS y Ayuntamiento (Centro Residencial para
mayores la Fontana, Servicios Sociales y Delegacion de Igualdad).

https://www.youtube.com/watch?v=nUoJoNn-cl4

1. Premio Calidad en proyectos de aprendizaje-servicio en la etapa de Formacion Profesional.
2. Premio Apoyo a las personas mayores.
3. Premio Participacion y empoderamiento.

2. PROBLEMA SOCIAL O NECESIDAD DEL ENTORNO

Para contextualizar la atencién a personas en situacion de dependencia se inici6 el curso con un Taller
de CUIDA-dania. En él, el alumnado reflexiond a través de dindmicas de grupo, testimonios, analisis
de datos, documentales y debates sobre la actual crisis de los cuidados y sus consecuencias. Es decir,
el desequilibrio, cada vez mayor, entre las necesidades de cuidado y las personas dispuestas a cuidar.

Durante la actividad, ocurrié que el alumnado conecté el andlisis critico que estaba haciendo con lo
gue observaba en su entorno e identificé asi las 3 necesidades sociales en las que interviene el
proyecto:

- La escasez de recursos para la dependencia. Aunque la ley 39/2006 fue un avance muy
importante, su trayectoria ha demostrado que es insuficiente. Segun los datos del Imserso, en el
verano de 2024 en Andalucia las listas de espera en dependencia alcanzan 594 dias y durante
el afio han fallecido 1632 personas que, teniendo reconocida su prestacion, no llegaron arecibirla.

- El edadismo_en nuestra sociedad. Segun los datos del INE, en el 2033 una de cada cuatro
personas tendra mas de 65 afios. Pero en la pandemia de coronavirus, cuando se evidencié que
los recursos sanitarios eran escasos, la eleccién de nuestra sociedad fue abandonar a su suerte
a nuestras/os mayores.

- Ylas desigualdades de género y escaso valor de los trabajos de cuidar, a pesar de ser esenciales.
Las encuestas demuestran que la divisién sexual del trabajo sigue vigente y los cuidados estan
feminizados. Asi se muestra en el ciclo con solo 3 alumnos varones, en los datos del IMSERSO
de 2023 con un 80% de mujeres entre las personas que trabajan en los cuidados o en los datos
de la EPA, con 93% de mujeres entre las personas que permanecen inactivas por cuidar a
personas dependientes. Los trabajos de cuidar, tanto en el hogar como profesionales, tienen
escaso reconocimiento social y asi se refleja en los testimonios del alumnado cuando les dicen a
otras personas los estudios que estan cursando.

1 En adelante APSD


https://www.youtube.com/watch?v=nUoJoNn-cl4
https://drive.google.com/file/d/1YSOo78lgX28cNI5cO3GboOfZAeKRYSCN/view?usp=drive_link

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO Y DE LAS TAREAS

Se describen los diez servicios a la comunidad vinculados a las tres necesidades sociales que aborda
el proyecto y las tareas que el alumnado ha realizado en cada uno.

Necesidad social 1: Escasez de recursos para la dependencia

Servicios Alum_nado Comunidad destinataria Entidades colaboradoras
organizador
- Fundacion TAS
Talleres de N : - Aula Crisélida del IES
estimulacién 1° APSD - Personas con diversidad funcional | - centro Dia Trébol
cognitiva - Personas mayores con dependencia| _ Centro Residencial la Fontana
o - Aula Crisalida del IES
Ocio y tiempo 19 APSD f Jovenes con diversidad funcional - Centro Dia Trébol
libre - Personas mayores con dependencia| - Centro Residencial la Fontana
Apoyo a !a 1° APSD Joévenes con diversidad funcional - Aula Crisalida del IES
autonomia
- Fundacion TAS
_ . . . . - Aula Crisalida del IES
Acompafiamiento 20 APSD [ Jovenes con diversidad funcional | _ Centro Dia Trébol
- Personas mayores con dependencia| Centro Residencial la Fontana
- Fundacion TAS
. . . . - Aula Crisalida del IES
Creamos podcast 20 APSD - Jovenes con diversidad funcional | - centro Dia Trébol
- Personas mayores con dependencia| Centro Residencial la Fontana
ArregI(_) de cama 2° APSD Personas mayores con dependencia | - Centro Residencial la Fontana
profesional
Teleasistencia 2° APSD Personas con dependencia - Servicios Sociales

Necesidad social 2: Edadismo

cuidadoras/es

Servicios Alum_nado Comunidad destinataria Entidades colaboradoras
organizador
Visibilizacion: i i i
Marcha por las 1° APSD - Personas mayores con y sin - Centro Dia Trébol
personas mayores dependencia
Sensibilizacion: - Cuidadoras/es de personas mayores - Servicios Sociales
Taller a 1° APSD - Futuras/os cuidadoras/es (2° APSD)| - Centro Dia Trébol

- Centro Residencial la Fontana

Necesidad social 3: Escaso valor y desigualdades de género e

n los trabajos de cuidar

Servicios

Alumnado
organizador

Comunidad destinataria

Entidades colaboradoras

Dignificacion y
corresponsabilidad
en los trabajos de
cuidar

2° APSD

- Comunidad educativa del IES
Jacaranda.
- Poblacion de Brenes

- Delegacion de Igualdad del
Ayuntamiento




TAREAS DEL ALUMNADO

Servicio: Talleres de estimulacién cognitiva (1° APSD):

Investigacion sobre mesas de luz, materiales y conexion con las funciones cognitivas.
Creacion de materiales y mesas de luz.
Entrevistas de diagnostico a 4 profesionales de las entidades colaboradoras.

Preparacién de los talleres e implementacién de 4 servicios: a 2° APSD, a personas con diversidad
funcional y a mayores del Centro de Dia y del Centro Residencial.

Proceso de Investigacion-Accion y mejora de los talleres.

Enlace web: Talleres de estimulacion cognitiva

Servicio: Ocio y tiempo libre (1° APSD):

Formacién sobre la organizacion del ambiente mediante un trabajo de observacion en el IES.

Workshop. Organizacion del alumnado en talleres a partir de sus intereses y con una estructura
“empresarial” de cuatro coordinadoras/es y grupos de trabajo.

Disefio en pequefio grupo de talleres adaptados a mayores con dependencia y jévenes con
diversidad funcional: de expresién corporal y deportiva, artistica, musical y de escritura creativa.

Recopilacion y creacién de materiales y juegos adaptados con material reciclado.
Disefio de una coreografia y ensayos con las/los jévenes con diversidad del Aula Crisalida.
Coémic “60 afios después”: escritura creativa del guion e ilustraciones con la herramienta pixton.

Organizacion de los talleres: elaboracion del cartel-invitacién al comicforum, preparacion de los
espacios, permiso del ayuntamiento para una flashmob en la calle peatonal...

Implementacion de 7 talleres: De expresién corporal, artistica y musical para las personas
mayores del centro residencial. De expresion corporal y deportiva para las/los jévenes con
diversidad del Aula crisalida. De expresion artistica y musical inclusivas para jévenes con y sin
diversidad en un recreo y una flashmob en la calle peatonal. Un comicforum con desayuno para
profesionales y participantes del proyecto.

Proceso de Investigacion-Accion y mejora de los talleres.

Enlace web: Ocio y tiempo libre

Servicio: Apoyo a la autonomia de j6venes con diversidad funcional (1° APSD):

Autoformacion mediante talleres en pequefios grupos sobre manipulacién de alimentos,
planificacion y compra, técnicas basicas de cocina y fregado.

Participacion en el taller “Apoyo Activo a personas con diversidad intelectual”.
Identificacion de las necesidades de apoyo de las/los jévenes del Aula Crisélida.
Disefio de un protocolo de actuacion y organizacién del grupo para ofrecer el apoyo.
Preparacion e implementacion de tres talleres de autonomia en la cocina.

Sesiones grupales de autoevaluacion y mejora de los talleres.

Enlace web: Apoyo a la autonomia



https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/taller-estimulaci%C3%B3n-cognitiva/curso-2023-2024?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/taller-estimulaci%C3%B3n-cognitiva/curso-2023-2024?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/ocio-y-tiempo-libre?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/ocio-y-tiempo-libre?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/apoyo-a-la-autonom%C3%ADa-de-j%C3%B3venes-con-diversidad-funcional?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/apoyo-a-la-autonom%C3%ADa-de-j%C3%B3venes-con-diversidad-funcional?authuser=0

Servicio: Acompafiamiento (2° APSD):

Organizacion de actividades de encuentro con personas mayores y con personas con diversidad
de las entidades colaboradoras.

Presencia, escucha y acompafiamiento en los encuentros con las/los participantes.

Autoevaluacion del servicio y memorias individuales sobre los aprendizajes.

Enlace web: Habitando la interaccion y acompafamiento

Servicio: Creamos podcast (2° APSD):

Organizacion en pequefios grupos, seleccion del colectivo y entidad colaboradora.

Disefio y aplicacion de instrumentos de recogida de informacién a las personas mayores 0 con
diversidad funcional participantes para identificar sus intereses y necesidades especiales de
comunicacion.

Disefio de la escaleta del programa, grabacion con personas en situacion de dependencia y
difusién de los podcast en diversos entornos.

Autoevaluacion en un diario personal y grupal.

Enlace web: Creamos podcast

Servicio: Arreglo de cama profesional (2° APSD):

Organizacion con el Centro Residencial para personas mayores.

Adopcién de medidas de higiene bésicas y realizacion de camas desocupadas y ocupadas de
forma individual y/o por parejas, aplicando las medidas de seguridad indicadas.

Sesion grupal de autoevaluacion.

Enlace web: Arreglo de cama profesional

Servicio: Teleasistencia (2° APSD):

Organizacion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento: autorizacién y permisos de usuarias/os
de Apoyo domiciliario y compromiso de confidencialidad de los datos.

Colaboracion con profesorado del CFGS de DAW del IES para crear una base de datos de
Teleasistencia.

Elaboracién de un protocolo para las llamadas.

Realizacion de llamadas salientes de acompafiamiento social a usuarias/os y/o sus
cuidadoras/es. Registro de las llamadas, gestion de la base de datos, reuniones de equipo y
soluciones a las casuisticas surgidas.

Proceso de Investigacion-Accion y mejora del servicio.

Enlace web: Teleasistencia

Servicio visibilizacidon: Marcha por las personas mayores de Brenes (1° APSD):

Disefio en asamblea del servicio y organizacion en pequefios grupos de trabajo.

Elaboracion de los recursos: lema, mensaje y regalo en sefial de reconocimiento, pancarta,
recorrido por los principales puntos de encuentro de adultas/os mayores y un guion de
conversacion para identificar sus necesidades de cuidado.


https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/acompa%C3%B1amiento?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/acompa%C3%B1amiento?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/creamos-un-podcast?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/creamos-un-podcast?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/arreglo-de-camas-profesional?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/arreglo-de-camas-profesional?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/teleasistencia/curso-2023-2024?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/teleasistencia/curso-2023-2024?authuser=0

Marcha por Brenes, que termina en el Centro de Dia Trébol, donde se encuentran con personas
mayores con dependencia y profesionales del sector.

Elaboracién de informe individual sobre las diferentes necesidades de cuidado expresadas por
las personas mayores.

Sesion grupal de autoevaluacion.

Enlace web: Marcha por las personas mayores de Brenes.

Servicio de sensibilizacion: Talleres a cuidadoras/es de personas mayores (1° APSD):

Autoformacion sobre los cambios que provoca el envejecimiento o durante la vejez a través de
una investigacion en pequefios grupos y la realizacién de 6 talleres.

Disefio en asamblea de una estructura de taller vivencial para experimentar los desafios que
afrontan diariamente las personas mayores.

Elaboracién de un traje de la vejez con materiales reutilizados, un miniteatro sobre los cambios
sociales y algunas dinAmicas para reflexionar sobre estereotipos y prejuicios hacia la vejez.

Elaboracién de un folleto y difusién a cuidadoras/es a través de los Servicios Sociales, el Centro
Residencial y Centro de dia.

Implementacion de 2 talleres de sensibilizacion: a 2° APSD (como futuras/os cuidadoras/es) y a
cuidadoras/es del municipio.

Sesiones grupales de autoevaluacién y mejora del servicio.

Enlace web: Talleres de sensibilizacién a cuidadoras/es de personas mayores.

Servicio de dignificaciéon y corresponsabilidad en los trabajos de cuidar. Accidn activista.

(2° APSD):

Respuesta individual al formulario de investigacion del Proyecto “Vamos a medias” de la
Delegacion Igualdad del Ayuntamiento y reflexion colectiva sobre desigualdades en los cuidados.

Disefio en asamblea de toda la estrategia de accién activista y preparacion en pequefios grupos
de los recursos: atrezo de cuidados en el hogar y sociosanitarios, grabacion para una accién en
la calle y materiales para fomentar la reflexién y debate (un formulario con cédigo QR, un panel
de gran tamafio con la ficha “;quién hace qué en casa?” y cajas con las preguntas ;Quién te
cuida a ti?, ¢a quién cuidas ta?, ¢ qué podrias hacer para mejorar?).

Coordinacion con la Responsable del Plan de Igualdad y Director del IES Jacaranda y con la
Delegacién de Igualdad del Ayuntamiento de Brenes. Ademas, implicaron a 14 varones, entre
profesores y alumnos, para ofrecer referentes masculinos vy visibilizar la responsabilidad de los
varones en los trabajos de cuidar.

Implementacion de dos servicios: en las pistas deportivas dirigida a la comunidad educativa del
IES Jacaranda y en una calle peatonal dirigida a la poblacién de Brenes.

Sesiones grupales de autoevaluacién del servicio.

Elaboracién de una hoja de registro y autoevaluacion individual de las competencias sociales que
han puesto en practica o que necesitan mejorar.

Enlace web: Dignificacion y corresponsabilidad en los trabajos de cuidar



https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/edadismo/visibilizaci%C3%B3n/curso-23-24?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/edadismo/visibilizaci%C3%B3n/curso-23-24?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/edadismo/sensibilizaci%C3%B3n-a-cuidadorases/curso-23-24?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/edadismo/sensibilizaci%C3%B3n-a-cuidadorases/curso-23-24?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/trabajos-de-cuidados/acci%C3%B3n-activista?authuser=0

4. VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Este proyecto de ApS se vincula con los siguientes objetivos de la Agenda 2030 y sus metas:

3 SALUD
YBIENESTAR

Garantizar una vida sanay promover el bienestar para todos y en todas las
edades

3.4. La prevencion, el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

La 12 linea de accion se dirige a ofrecer atencién sociosanitaria a personas en situacion de dependencia. El
alumnado desarrolla siete servicios para mejorar su estado de bienestar biopsicosocial, trabajando desde el
concepto de salud integral que promueve la OMS.

"«

Ademas, en los servicios “promocioén de la autonomia”, “acompafiamiento” y “ocio tiempo libre” el alumnado
ha fomentado la dieta saludable y el consumo de frutas. (Fotos)

EDUCACION
DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Meta 4.4. Competencias técnicas y profesionales para acceder al empleo

Participar en el proyecto de ApS durante dos cursos y 8 mddulos profesionales ha mejorado
significativamente las competencias profesionales, personales y sociales del alumnado y se ha evidenciado
en sus resultados académicos y en la FCT del curso 2023/24.

Meta | 4.5. Eliminar las disparidades de género en la educacion.

Consciente del escaso valor y desigualdades de género en los cuidados, el alumnado ha realizado una
accion activista visibilizando la importancia esencial de estos trabajos y ofreciendo referentes masculinos.
Esto promueve el acceso igualitario de varones al sector profesional sociosanitario y la corresponsabilidad
en los hogares para facilitar el acceso igualitario de las mujeres a la educacion. (Fotos)

Meta | 4.7. Educacion para el desarrollo sostenible y una cultura de paz y no violencia.

En el taller inicial, se empez6 a construir una “pedagogia de los cuidados” como principio de actuacion del
proyecto. Reflexionar y poner en practica los cuidados ha promovido una cultura no violenta y ha educado
al alumnado para la igualdad, el respeto a la diversidad y los derechos. (Taller de CUIDA-dania)

Ademas, se ha apostado por el desarrollo sostenible, educando en el uso de los 3 R (reducir, reciclar y
reutilizar) en todos los servicios. (Fotos)

Meta | 4.a. Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos.

El proyecto se dirige a personas con diversidad, mayores con dependencia y cuidadoras/es.

Profesionales de las entidades colaboradoras han realizado sesiones diagnésticas sobre las
caracteristicas y necesidades de sus usuarias/os y asesoramiento al alumnado para adaptar las
instalaciones y recursos creando entornos de aprendizajes inclusivos y seguros en cada servicio.

IGUALDAD
DEGENERD

g Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias

5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado y
promover la responsabilidad compartida.

Meta

La 3°linea de accién del proyecto se dirige a dignificar los cuidados como trabajos esenciales y promover
la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, tanto en el hogar como en el sector profesional
sociosanitario, con una “Accion activista” dirigida a la comunidad educativa del IES Jacaranda y a la
poblacién de Brenes en general.



https://drive.google.com/drive/folders/1pe5g8WwYpOOAUN7OQ3IvcpUtdbZF2cPB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1crp0PZQ8dF19VEaY8ZxgKrS1ZbQaEfMh?usp=drive_link
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/diagn%C3%B3stico-taller-de-cuida-dan%C3%ADa?authuser=0
https://drive.google.com/drive/folders/1dmjqOfaP5C8hGtm0Lm9ZeMW6446CzbMk?usp=sharing
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/trabajos-de-cuidados/acci%C3%B3n-activista?authuser=0

1 U REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

o

=) Reducir la desigualdad en y entre los paises

Meta 10.2. Inclusién social

La inclusidn social e intergeneracionalidad son principios de actuacién de todo el proyecto. Para reducir
las desigualdades por edad y discapacidad, el alumnado ha reforzado con 7 servicios la atencion
sociosanitaria de personas con discapacidad y mayores con dependencia. Ademas, ha promovido la
inclusién social y empoderamiento de las personas mayores con 2 servicios dirigidos a erradicar el
edadismo, poniendo en valor su aportaciéon a la sociedad (Marcha por las personas mayores) Yy
deconstruyendo esteretipos y prejucios sobre la vejez (Taller de sensibilizacién a cuidadoras/es).

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@ Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

17.17. Constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de
la sociedad civil

Meta

Como se explica en el apartado 10, el trabajo en red ha sido constante entre el centro educativo, una
entidad privada, otra del tercer sector y el Ayuntamiento de Brenes, consolidandose un partenariado que
amplia la capacidad institucional y la continuidad del proyecto a largo plazo.

5. NECESIDADES EDUCATIVAS DE LAS/LOS JOVENES PARTICIPANTES

1°y 2° del CFGM APSD son grupos con bajo nivel académico, procediendo la mayoria de familias
de nivel sociocultural medio-bajo. Con algunas excepciones, tienen escasas competencias para el
aprendizaje, especialmente 1° APSD, que en la evaluacion inicial mostré dificultades para la
comprension, expresion oral y escrita y escaso habito y técnicas de estudio. Sin embargo, su
participacion e interés en las clases aumenta cuando las actividades tienen un carécter practico.

Por las vivencias que traen de su contexto social y trayectoria escolar, la mayoria necesitan mejorar
su autoconcepto, pero tienen una gran capacidad de recibir y ofrecer cuidados. No obstante, solo
una minoria manifiesta querer dedicarse profesionalmente a la APSD, eligiendo estos estudios
Gnicamente con la expectativa de acceder a otro ciclo de grado superior.

Las principales necesidades educativas que presentan son:

- Necesidad de vincularse a la profesién de Técnico de APSD?, interaccionar con personas con
dependencia y organizaciones del sector.

- Necesidad de crear conexién e interés por las personas mayores. El porcentaje de alumnas/os
gue elegia antes del proyecto al colectivo de personas mayores para su FCT era minoritario.

- Necesidad de entrenar las competencias profesionales, personales y sociales para desarrollar la
profesién del TAPSD y superar dificultades de disciplina y convivencia en el grupo de 1° APSD.

- Necesidad de mejorar las competencias para el aprendizaje, la iniciativa y participacion en clase.

- Necesidad de atender a la diversidad del alumnado con NEAE. En el grupo de 1° APSD habia 6
alumnas diagnosticadas en el Departamento de Orientacion: espina bifida, inteligencia limite,
TDAH, &sperger, dislexia, disgrafia y discalculia. En el grupo de 2° APSD 2 alumnas
diagnosticadas: dificultades especificas de aprendizaje de la lectura o dislexia y TDAH.

El proyecto ha ofrecido al alumnado numerosas oportunidades de interaccionar con organizaciones
del sector y colectivos de personas con dependencia, lo que les ha permitido conocerlas
personalmente, empatizar y crear vinculos, dando un vuelco su compromiso social con estas
personas y la profesion del TAPSD. Ademas, el alumnado ha desarrollado dos servicios para

2 En adelante TAPSD


https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/edadismo/visibilización/curso-23-24?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/edadismo/sensibilizaci%C3%B3n-a-cuidadorases/curso-23-24?authuser=0

erradicar el edadismo que ha repercutido en su propio interés y estereotipos sobre las personas
mayores. Por otro lado, la metodologia activa del ApS le ha permitido, desde la motivacién de prestar
un servicio, entrenar sus competencias para el aprendizaje y las competencias profesionales,
personales y sociales del TAPSD. Por ultimo, la planificacion centrada en la persona con el alumnado
y todo el trabajo de adaptacion para la inclusién social de las/los destinatarios, ha mejorado también
la atencion a la diversidad del alumnado con NEAE del ciclo.

6. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y/O COMPETENCIAS QUE SE TRABAJAN

En la FP, los logros educativos son las Unidades de Competencia y Resultados de Aprendizaje de
los médulos profesionales del CFGM APSD adscrito al proyecto (RD 1593/2011, de 4 de noviembre):

Unidades de
competencia

Resultados de
aprendizaje

Vinculacién con el servicio

UC1019 2:
Desarrollar
intervenciones
de atencién
psicosocial
dirigidas a
personas
dependientes
en el ambito
institucional

Mdédulo 0213. Atencion y apoyo psicosocial.

RA 3: Aplicacion de
técnicas y ejercicios de
mantenimiento y
entrenamiento psicoldgico
y rehabilitador con las PSD
siguiendo el plan de
intervencion establecido.

Servicio: Talleres de estimulacién cognitiva. El alumnado ha
entrevistado a profesionales de las entidades colaboradoras
para identificar las caracteristicas cognitivas de sus
usuarias/os, ha disefiado un plan para entrenarlas, ha creado
los materiales adaptados y ha realizado 4 talleres: 2 a
personas con diversidad y 2 a mayores con dependencia.

RA1: Organiza el entorno
donde desarrolla su labor,
relacionando necesidades
psicosociales de las PSD
con las caracteristicas de
la institucién o domicilio.

RADB: Describe estrategias
y técnicas de animacién
grupal, analizando las
necesidades de las PSD.

Servicio: Ocio y tiempo libre. El alumnado se ha formado
sobre la organizacién del entorno mediante un trabajo de
observacioén en el IES y ha entrevistado a profesionales de
las entidades colaboradoras sobre las necesidades de
animacion de sus usuarias/os. A partir de ahi, ha creado
materiales adaptados, ha organizado el entorno y ha
desarrollado en pequefios grupos 7 talleres de animacién del
ocio y tiempo libre para jévenes con diversidad y mayores
con dependencia.

Mdédulo 0214. Apoyo a la comunicacion

RA 4: Realiza seguimiento
de las actuaciones de
apoyo a la comunicacion,
cumplimentando los
protocolos de registro
establecidos.

Servicio: Creamos un podcast. El alumnado ha aplicado
instrumentos de recogida de informacién a personas mayores
o con diversidad, identificando sus intereses y necesidades
de comunicacion. A partir de ahi, ha grabado los programas
apoyando la comunicacion de las/los participantes y ha hecho
el seguimiento de esas actuaciones de apoyo en un diario.

UC0251_2:
Desarrollar las
actividades
relacionadas
con la gestion y
funcionamiento
de la unidad
convivencial.

Modulo 0215. Apoyo domiciliario.

RA 6: Aplica técnicas
basicas de cocina,
relacionandolo con las
necesidades de la persona
usuaria y los protocolos
establecidos.

Servicio: Apoyo a la autonomia de jévenes con diversidad
intelectual. El alumnado ha identificado las necesidades de
apoyo en la cocina de las/los 5 jovenes con diversidad del Aula
Crisalida, ha disefiado un protocolo de actuacién para darles
apoyo Yy ha realizado 3 talleres de autonomia aplicando
técnicas béasicas de cocina.




uC1018_2:
Desarrollar
intervenciones
de atencién
socio-sanitaria
dirigidas a PSD
en el ambito
institucional.

Médulo 0217. Atencién higiénica.

RA 3: Aplica técnicas de
higiene, seleccionando los
procedimientos y
materiales con eficacia,
prevencion y seguridad.

Servicio: Arreglo de camas profesionales. El alumnado ha
adoptado medidas de higiene basicas y realizado camas de
personas mayores institucionalizadas en la Residencia,
aplicando medidas de eficacia, prevencion y seguridad.

uCi1424 2:
Emitir y
gestionar las
llamadas
salientes de
teleasistencia.

UC1425 2:
Manejar las
herramientas,
técnicas y
habilidades
para prestar el
servicio de
teleasistencia.

Moédulo 0831. Teleasistencia.

RA 2: Aplica
procedimientos de gestion
de las llamadas salientes
utilizando aplicaciones
informaticas y
herramientas de gestion

Servicio: Teleasistencia. El alumnado ha organizado la
creacion de un servicio de teleasistencia con los Servicios
Sociales del Ayuntamiento, ha colaborado con el profesorado
del CFGS de DAW del IES en la creacién de una base de
datos y ha elaborado un protocolo. Durante siete sesiones, ha
realizado llamadas salientes de acompafiamiento social a
usuarias/os y/o cuidadoras/es, ha registrado las llamadas,
gestionado la base de datos y mantenido reuniones de equipo
para hacer seguimiento y aportar soluciones.

Mdédulo 0212. Caracteristicas y Necesidades de las PSD.

RA 2: Clasifica los niveles
de dependencia y ayudas
requeridas asociados al
proceso de envejecimiento,
analizando los cambios y
deterioros producidos por

Servicio Visibilizacion: Marcha por las personas mayores. El
alumnado ha realizado la Marcha homenajeando a las
personas mayores y conversando con ellas, que finaliz6 en el
Centro de Dia Trébol con personas mayores dependientes. Al
finalizar, elaboraron un informe con las diferentes necesidades
de cuidado de personas mayores.

el mismo.

Servicio Sensibilizacién: Talleres a cuidadoras/es. El
alumnado se ha autoformado realizando 6 talleres sobre
envejecimiento. A partir de ahi, ha desarrollado 2 talleres
vivenciales a cuidadoras/es para sensibilizarles sobre los
desafios diarios que afrontan las personas mayores con el
envejecimiento y reflexionar sobre estereotipos y prejuicios
hacia la vejez.

Moédulo 0211. Destrezas

Sociales

RA 4: Valora su grado de
competencia social para el
desarrollo de sus funciones|
profesionales, analizando
su incidencia en las
relaciones interpersonales
y grupales.

Servicio de dignificacion y corresponsabilidad en los trabajos
de cuidar. Tras desarrollar una accion activista, el alumnado
ha realizado una autoevaluacion del grado de competencia
social puesto en practica (habilidades comunicativas,
emocionales, de resolucion de conflictos y trabajo en equipo).
Para ello, han elaborado una hoja de registro, han recogido,
analizado e interpretado los datos y han hecho propuestas
para mejorar su competencia social en funciones
profesionales.




7. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de reflexion sobre la crisis de cuidados y sus consecuencias. En el Taller inicial el
alumnado realizé diferentes actividades: “Mi recuerdo de cuidado” (analisis de dibujos), videoforum
sobre la historia y desigualdades de género en los cuidados con los documentales “Cuidado Resbala”
(Asoc. Circulo de Mujeres, 2013) y “Actua con cuidados. Pistas para un modelo de vida sostenible”
(InteRed, 2013), “Ficha ¢Quién hace qué en casa?” sobre corresponsabilidad, cineforum sobre
edadismo con el cortometraje “What is that?” (Constantin Pilavios, 2007) y debate sobre la deuda de
cuidados a las PSD tras analizar un articulo de Amnistia Internacional y el testimonio de familiares
con dependencia durante la pandemia.

Actividades de reflexion sobre los aprendizajes vy la calidad y utilidad de los servicios. La
reflexién ha sido constante en un proceso continuo de investigacion-accion. El alumnado elaboraba
memorias con sus reflexiones y documentaba todo el proceso con fotos y videos que después se
analizaban colectivamente en clase, identificando las buenas practicas y los aspectos mejorables
para hacer propuestas que se incorporaban en el siguiente servicio.

También han realizado asambleas de reflexién conjunta entre alumnado de 1°y 2° APSD, en las que
compartian los aprendizajes innovadores adquiridos a través de la prestacion de algun servicio.

Actividades paraunapedagogiade los cuidados. En el taller inicial se realizaron dinamicas de grupo
para construir con el alumnado practicas de cuidado, que fueron principios de actuacion del proyecto.

Actividades de investigacion y diagnostico. En el Taller inicial, el alumnado de 1° APSD realiz6
un diagnostico conectando el analisis critico que habia hecho con lo que observaba en su entorno
inmediato, que les llevé a identificar las 3 necesidades sociales en las que interviene el proyecto.

El alumnado de 2° APSD participé en la investigacion “Vamos a medias” llevada a cabo por la
Delegacioén de Igualdad del Ayuntamiento y realiz6 su propio diagnostico sobre la corresponsabilidad
en los hogares creando un formulario con cédigo QR dentro del servicio “Dignificacion y
corresponsabilidad en los trabajos de cuidar. Accion activista”.

Para prestar servicios inclusivos, el alumnado de 1° y 2° APSD diagnosticé previamente las
necesidades de las PSD participantes. Para el servicio “Creamos podcast” entrevistaron a
usuarias/os y para los otros servicios a profesionales de las entidades colaboradoras.

Actividades de formacién. El alumnado ha realizado diversas actividades para adquirir
conocimientos necesarios para prestar servicios de calidad: participacion en talleres, charlas o
asesorias profesionales, investigaciones guiadas, visionado de documentales, tutoriales, trabajos
escritos, realizacion de presentaciones orales o talleres en pequefios grupos...

Actividades de disefio, coordinacidn y organizacién de tareas en grupo (tanto en pequefio
como_en _gran _grupo), aprendiendo habilidades para trabajar en equipo, comunicativas, de
autorregulacién emocional y resolucion de conflicto.

Actividades de coordinacidon y gestién con agentes externos. Los motivos han sido mdltiples:
recibir formacién y asesoramiento, disefiar y organizar los servicios con las entidades, gestionar las
autorizaciones y permisos, compartir recursos, contactar con participantes ...

Actividades de organizacion y adaptacién del espacio y materiales a las necesidades de las
personas con diversidad funcional y mayores con dependencia participantes.

Actividades de difusién, disefio de folletos y carteles, llamadas telefonicas o a través de las RRSS.

Actividades de evaluacidn, tanto de los aprendizajes como de los servicios prestados y con distintos
instrumentos: memorias individuales y grupales, rdbricas, hojas de registro, informes de organizacion
del trabajo grupal, asambleas o0 sesiones grupales de evaluacion...
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https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/diagn%C3%B3stico-taller-de-cuida-dan%C3%ADa?authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=s3LwC06_O4A
https://www.youtube.com/watch?v=LZxwFjXvER4
https://drive.google.com/file/d/1oCgsh1x9QVbaDMzKQCiCVDKFUDUPAhff/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=mNK6h1dfy2o
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/reportajes/residencias-en-tiempos-de-covid-personas-mayores-abandonadas-a-su-suerte/
https://drive.google.com/drive/folders/1mqIWplUdu9wyrJtMI_Bqt7keiR0xeJ7k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ojUYFdl6XDh2NgL7yIAR_9kBgzLRVYdJ?usp=sharing
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/diagn%C3%B3stico-taller-de-cuida-dan%C3%ADa?authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1WX9-0DeAeNGHE5TBjFrFCnQ6rvRSyLXo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EFbFH7dbZWw6E76sDNOtM2Ov-gUAzBfN?usp=sharing

8. CALENDARIO

SEPT OoCT NOV DIC ENE FEB MARZ ABRIL MAYO

Taller inicial de CUIDA-dania (1° APSD)

B B Marcha por las personas mayores (1° APSD)

Disefio, organizacion, preparacion y Marcha (31 oct) / evaluacion del servicio/ elaboracion de informes individuales

[ | | ] [ I Talleres de sensibilizacién a cuidadoras/es (1°APSD)

Autoformacién sobre envejecimiento/ Disefio, preparac. y realiz. 1° taller (2° APSD) / Evaluacién/ 2° taller (cuidadoras/es)/ Evaluacion

| | | | | | Talleres de estimulacién cognitiva (1° APSD)

Inv. Funciones cognitivas/ 1° taller (2° APSD)/ Evaluac. y diagnéstico participantes /2° taller (diversidad funcional)/ Eval. y diagnost./ 3° y 4° taller (Mayores depend)

Ocio y tiempo libre (1° APSD)
| | | | | [ [ A

Formacién sobre organizacion del entorno/ diagndstico, disefio y preparac. talleres/ implementacion 7 talleres/ Evaluacion final

| | | | | I | Apoyo autonomia jévenes con diversidad (1° APSD)

Formacién en manipula alimentos y técnicas de cocina/ Formacién “Taller de apoyo activo”/ Disefo taller y protocolo / 3 talleres de autonomia en la cocina/ Evaluac.

Creamos podcast (2° APSD)
| | | | | | | |

Formacién recogida informacion y seguimiento de necesidades de comunicacién/ Recogida informacién/ disefio y grabacién / seguimiento y difusion/ Evaluacion

Arreglo camas profesionales (2° APSD
| | | [ ] I | | [ Arregl fesionales ( )

Formacién en higiene habitacién de usuaria/o institucionalizado /organizacion y prestacién del servicio en Residencia de mayores / Evaluacion

| | DN | | [ Teleasistencia (2° APSD)

Formacion en Teleasistencia/ Organizacién del servicio, elaboracién de protocolo y base datos/ prestacién de 6 sesiones de teleasistencia/ Evaluacion

| | | | |——| | | | Dignificacion de los trabajos de cuidar (2° APSD)

Participan en investigacion “Vamos a medias” y reflexion /Disefio, organizacién y preparacion/ 2 acciones activistas (IES Jacaranda y pueblo de Brenes) / Evaluacion

| Acompafiamiento (2° APSD)
| |

Encuentro semanal de acompafiamiento a PSD, habitando el encuentro, evaluando y la disefiando siguiente sesion/ memorias individuales de cada sesién/ Evaluac.

| | | | | B | IR Celebracion

Disefio, preparacion y ejecucion de 1° acto de celebracién “Estoy contigo”/ Evaluacién/ 2° acto de celebracion “Fiesta de pijamas” / Evaluacion

Investigacion- Accion

El alumnado elabora memorias con sus reflexiones, documenta en fotos/videos el proceso y lo analiza colectivamente para mejorar de forma continua los servicios

Difusion

La difusién de cada uno de los servicios y del proyecto se ha realizado de manera trasversal a lo largo de todo el desarrollo

[] Actividades de aprendizaje [ JieapsD [ ]2°APSD [ ]Comun
Bl Actividades de servicio
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9.

PARTICIPACION DE LAS/LOS JOVENES

Para introducir al alumnado sobre la importancia y contexto del/la TAPSD se realizé un taller de
CUIDAdania. En él, el alumnado reflexion6 sobre la actual crisis de los cuidados y lo enlazé con lo que
observaba en su entorno. Es asi como se sensibiliz6 con los objetivos del proyecto, identificd 3
necesidades sociales y se moviliz6 comprometiéndose a mejorarlas.

Respondiendo a esas 3 necesidades, el profesorado ha ido proponiendo retos y el alumnado
tomando decisiones colectivamente para desarrollar cada uno de los servicios. Muchos de ellos han
requerido un importante nivel de implicacion y creatividad para alumnado de FP de grado medio. La
metodologia de trabajo ha dado el protagonismo al alumnado, combinando la toma de decisiones
asamblearia con el trabajo en pequefio grupo para que participara todo el alumnado y enriquecer las
propuestas. De esa forma, el alumnado ha ido ampliando su capacidad de autogestion en el disefio,
ejecucion y evaluacion de los servicios, en la relacion con las entidades colaboradoras y destinatarios.
La capacidad de reflexion también ha crecido hasta hacerse productiva en el grupo de 2° APSD y
proponer un nuevo servicio a la comunidad no previsto en el proyecto inicial (Accién activista).

Para fomentar este protagonismo se han utilizado multiples estrategias:

10.

Metodologia de Planificacion centrada en la persona o workshop, concretando los servicios y
destinatarios con los que iban a trabajar a partir de los centros de interés de cada alumna/o.

Dindmicas de grupo para disefiar los servicios: lluvia de ideas, Phillips 66, asamblea, seminario...

Trabajo en pequefios grupos con reparto de responsabilidades. El trabajo colaborativo ha sido
constante y se ha expandido a otros agentes del municipio: implicando a personas clave en algin
servicio, entrevistando o solicitando asesoramiento a profesionales, compartiendo recursos...

Crear una estructura “empresarial” de coordinacion y rendicién de cuentas de los grupos de trabajo.

Metodologias participativas de evaluacién: investigacién-accion, autoevaluacion y coevaluacion,
sesiones dialogicas entre los pequefios grupos de clase y entre los grupos de 1°y 2° de APSD.

TRABAJO EN RED

El trabajo en red ha sido constante, consolidandose un partenariado que intercambia conocimientos
y recursos y coopera en acciones conjuntas, ampliando asi la capacidad institucional y la
sostenibilidad del proyecto a largo plazo. El proyecto se ha convertido en un trabajo comunitario en
el municipio de Brenes en el que participamos el IES Jacarandd, Centro de Dia Trébol, Fundacion
TAS y Ayuntamiento (Centro Residencial la Fontana, Servicios Sociales y Delegacién de Igualdad).

El Centro de Dia Trébol, Fundacién TAS y Centro Residencial la Fontana colaboran plenamente,
ofreciendo los servicios de ApS a sus usuarias/os, participando en el disefio y seguimiento, ofreciendo
sus recursos e instalaciones, formando y asesorando al alumnado sobre las PSD y como adaptar los
servicios para hacerlos inclusivos, difundiendo en sus redes sociales y participando en la evaluacion.

Centro de Dia Trébol. Recurso privado con plazas concertadas para personas mayores con alguna

enfermedad o dependencia. Ademas de lo descrito aportan instalaciones y usuarias/os en 4 servicios:
Marcha por las personas mayores, estimulacioén cognitiva, acompafiamiento y creamos podcast.

Fundacién TAS. Entidad sin animo de lucro, de ambito autonémico, que ofrece atencion integral a

personas con discapacidad en las zonas rurales. Ademas de lo descrito aportan sus instalaciones y
usuarias/os en 3 servicios: estimulacion cognitiva, acompafiamiento y creamos podcast.

Avyuntamiento de Brenes. Ha colaborado desde cualquiera de las areas que se ha necesitado.

Centro Residencial para personas mayores la Fontana. Ademas de lo descrito aportan sus
instalaciones y usuarias/os en 5 servicios: estimulacion cognitiva, ocio y tiempo libre,
acompafiamiento, arreglo de camas profesionales y creamos podcast.

Servicios _Sociales. Ha asesorado en el ambito de los cuidados, difundido y facilitado
destinatarios en 2 servicios: teleasistencia y Taller de sensibilizacién a cuidadoras/es.

Delegacion de Iqgualdad. Ha asesorado sobre perspectiva de género y corresponsabilidad en
los cuidados y se ha coordinado para la “Accion activista” realizada en una calle del municipio.
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https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/trabajos-de-cuidados/acci%C3%B3n-activista?authuser=0

11. CELEBRACION

Cada servicio ha tenido un momento final de celebracién entre alumnado, destinatarios, profesorado
y entidades. La satisfaccion y el festejo por el trabajo realizado y por el vinculo creado entre el
alumnado y las PSD ha estado siempre presente, impregnado cada actividad de un ambiente festivo.

Para cerrar, en asamblea el alumnado de 1° y 2° APSD decidi6 realizar dos actos de celebracion
coherentes con la manera en que habian trabajado en el proyecto, eligiendo actos mas intimos y
menos institucionales que les permitiera dar rienda suelta a sus sentimientos y al lazo que habian
creado. En los dos actos compartieron anécdotas del proyecto y reflexiones, agradecimientos, risas
y lAgrimas. Terminaron con un desayuno saludable preparado por el alumnado del ciclo:

o Acto de celebracion: “Fiesta de pijamas”. En el salén de actos del IES se realizaron diferentes
actividades que terminaron con el agradecimiento y testimonios sobre el impacto que habia
tenido el proyecto. Participaron personas con diversidad de la Fundacion TAS y Aula Crisalida,
alumnado y profesorado del Ciclo de APSD, representantes del IES y de la Fundacién TAS.

o Acto de celebracién: “Estoy contigo”. En un aula-taller del ciclo se preparé el ambiente para
facilitar el encuentro intergeneracional y la inclusion de personas con diversidad. Para empezar,
cada colectivo regal6 la narracion de un cuento al resto de asistentes. Participaron personas
mayores con dependencia, alumnado del Aula Crisalida y del Ciclo, profesorado y representantes
del IES, Centro de Dia Trébol y Centro Residencial la Fontana.

12. DIFUSION
Para dar visibilidad al proyecto se han utilizado diferentes canales de difusion:

e Blog del proyecto. Donde se ha ido documentando y difundiendo todas las actuaciones y
servicios llevados a cabo por el alumnado. Enlace al blog ApS y CUIDA-dania

o Web del IES Jacaranda. En la seccién “planes y proyectos” se difunde a la comunidad educativa
el proyecto CUIDA-dania con un link al blog del proyecto. Enlace a Planes y proyectos del IES

e RRSSdel IES Jacaranda Facebook, Instagram, X , Centro de Dia Trébol Facebook, Instagram,
Centro Residencial la Fontana: Facebook, whatsapp del mévil empresa y Fundacion TAS:
Facebook, X

e Creacién de video resumen del proyecto y su impacto, difundido por RRSS, web institucional,
blog del proyecto, Youtube y espacios educativos en los que participa el IES Jacaranda.

e Video “Si me das a elegir” Incluye la experiencia del proyecto CUIDA-dania y la metodologia
de ApS en el IES Jacaranda (min.3:36). Elaborado y difundido por el sindicato USTEA.

e Periddico anual del IES Jacaranda. Periédico gratuito para la comunidad educativa. En el
periédico 2023-24, la Coordinadora publica un articulo dando a conocer el proyecto CUIDA-dania
(pag. 13), en la seccion “Igualdad” se difunde el servicio “Dignificacion y corresponsabilidad en
los trabajos de cuidados” (pag. 10) y en la seccion “Un Centro que se proyecta en la sociedad”
dos alumnas de 1° APSD publican sus memorias del servicio “Ocio y tiempo libre” (pag. 21).

e Leyendo a la sombra del Jacarand&. Revista literaria de la comunidad educativa del IES
Jacaranda. En el n® 21, 2024 (pag.79), el alumnado de 1° APSD publica el cémic “60 afios
después” creado en el servicio “Ocio y Tiempo libre”.

e Participacién en el curso regional “El Aprendizaje-Servicio (ApS). Una herramienta para el
emprendimiento _social en FP, organizado por el CEP de Jerez de la Frontera, donde se
expusieron las experiencias de proyectos de ApS entre el profesorado participante.

e Difusiéon entre el claustro del IES Jacaranda. A través del email de coordinadores de
programas y proyectos, claustros, andlisis de resultados académicos y otros foros se ha ido
difundiendo las actuaciones educativas y servicios, asi como el impacto del ApS en el alumnado.

e Intercambio Erasmus+ visitante: Se difundi6 el proyecto al alumnado y profesorado aleman de
FP visitante y participo junto a jovenes con diversidad en el servicio “Estimulacién cognitiva”.
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https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/celebraci%C3%B3n?authuser=0
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/inicio?authuser=0
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesjacaranda/planes-y-proyectos/proyecto-aprendizaje-servicio-cuida-dania/
https://www.facebook.com/jacarandaies/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/iesjacaranda/
https://x.com/iesjacaranda
https://www.facebook.com/people/Centro-de-d%C3%ADa-El-Tr%C3%A9bol/100067209313713/
https://www.instagram.com/centrodediaeltrebol/?hl=es
https://www.facebook.com/lafontana.residencia/?locale=es_ES
https://drive.google.com/file/d/1oRFIpqNSHnXiaVoHOZGSH0gGr2Oaan20/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/watch/?v=790725256293065
https://x.com/FundacionTAS
https://drive.google.com/file/d/1D0iqeO_IdL78_VFWOrK1YE6eZeL10_nQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D0iqeO_IdL78_VFWOrK1YE6eZeL10_nQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15EXhhAcxOgVhMh6zdfEosXzgpOsOxcRI/view
https://drive.google.com/file/d/15EXhhAcxOgVhMh6zdfEosXzgpOsOxcRI/view
https://drive.google.com/file/d/1tf80b6vXFcQWmgQopvujDEIYieZTT_3s/view?usp=sharing
https://sites.google.com/iesjacaranda.es/aprendizaje-servcio/necesidadesservicios/escasez-de-recursos/taller-estimulaci%C3%B3n-cognitiva/curso-2023-2024?authuser=0

o Actividades Job Shadowing (Erasmus+). Ida. En la visita a 3 entidades sociales y educativas
de Oporto que trabajan con ApS la inclusibn de personas con diversidad, las docentes
difundieron la experiencia del proyecto CUIDA-dania, igual que a los centros de Granada, Sevilla,
Rumania, Oporto y Roma con los que contactaron (memoria). Visitante. A la docente de Austria
se le expuso el proyecto, visité una de las entidades y participd en el video promocional (Video)

13. RECURSOS NECESARIOS

Recursos Humanos.

En dos cursos que lleva desarrollandose, se ha ampliado a 8 médulos profesionales y se ha implicado
todo el Departamento Servicios a la Comunidad, consolidandose como un rasgo de identidad del CFGM
APSD del IES Jacaranda. El proyecto lo realiza el alumnado de 1° y 2° del ciclo acompafiado por 5
profesoras/es. Para la coordinacion y creacion del blog se ha contado con 2 horas lectivas semanales.

e Natalia Rodriguez Rodriguez ha coordinado el proyecto, realizado el Taller inicial y facilitando 3
servicios en el horario lectivo de los modulos 0212 y 0211. Carmen de la Chica Rodriguez ha
facilitado 4 servicios en el horario lectivo de los médulos 0213, 0831 y HLC. Jose Enrique
Quintero Fernandez ha facilitado 1 servicio en el horario lectivo del médulo 0217. Lorena Ledn
Solis ha facilitado 1 servicio en el horario lectivo del médulo 0214. Maria Dolores Heredia Valle,
ha elaborado el blog del proyecto y facilitado 1 servicio en el horario lectivo del médulo 0215.

e Otro profesorado implicado: 2 PT y 1 PTIS, que en su horario lectivo han acompafiado al
alumnado del Aula Crisalida y asesorado al alumnado de APSD; 1 profesor del CFGS DAW que
ha elaborado con su alumnado la base de datos de Teleasistencia y 1 profesor del IES con
experiencia profesional audiovisual que ha aportado la elaboracion del video promocional.

e Se ha contado con la colaboracién del equipo directivo y alguna accién puntual de la
Responsable del Plan de Igualdad, profesorado de musica y de informética del instituto.

Para las actuaciones descritas en el apartado 10, han participado profesionales de las entidades
colaboradoras: Maria Dolores Herreros (Centro Dia Trébol), Maria Luisa Gonzalez (Centro
Residencial la Fontana), Jorge Alberto Almada (Fundacion TAS), Maria Angeles Llerena (Directora
de los Servicios Sociales) y Rocio Gutiérrez (Agente de Igualdad del Ayuntamiento).

Recursos Materiales

Se han utilizado recursos disponibles en el Departamento Servicio a la Comunidad (material del taller
sanitario y el taller de apoyo domiciliario, material no fungible de papeleria o para estimular la
psicomotricidad y las funciones cognitivas...), en las entidades colaboradoras (altavoz inalambrico)
o aportados por el alumnado (material fungible de papeleria, juegos y materiales reutilizables...).

El Departamento Servicio a la Comunidad ha financiado recursos materiales para el desarrollo de las
actividades (100€) y alimentos para los servicios de apoyo a la autonomia y recreos inclusivos (100€).

Recursos TIC

Dispositivos TIC del IES: ordenadores con conexién a internet, proyector, altavoces y camara de video.
Herramientas TIC gratuitas: Moodle, Openoffice, Google para educacion, Genially y Canva, Pixton,
Audacity, Capcut, google sites, la web del instituto y las RRSS del IES y entidades colaboradoras.

Recursos Espaciales

Aulas de 1°y 2° del CFGM APSD, Taller de Apoyo Domiciliario, Taller Sanitario, Aula Crisalida, Sal6n
de Usos Multiples, patio y Biblioteca del IES Jacaranda, instalaciones del Centro de Dia Trébol,
Centro Residencial la Fontana, Fundacion TAS y calles del centro municipal de Brenes.
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https://drive.google.com/file/d/17CtKaqa2ttaaejrPpKain6nYPsxSIJ1s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfPUIc2GIRYgdYUo5EBR9WKwRM1QQqLB/view?usp=sharing

14. EVALUACION

El proyecto ha tenido un impacto muy positivo en el aprendizaje del alumnado y se constata en el
andlisis del rendimiento académico de los dos equipos educativos, que muestra como han ido
ampliando sus competencias para aprender y competencias para el desempefio profesional del
TAPSD, mejorando la implicacion en clase, las calificaciones, la disciplina y convivencia en el aula.

La evaluacion de los aprendizajes ha sido un proceso continuo de autoevaluacién o coevaluacion
del alumnado y evaluacién del profesorado a través de diversas técnicas e instrumentos: memorias,
informes de organizacién del trabajo en equipo, rabricas, hojas de registro, asambleas, investigacion-
accion con observacion directa o andlisis de las fotos y videos del servicio...

En las asambleas de evaluacion final el alumnado expresé mucha satisfaccién con el contenido y la
metodologia activa del ApS porque, desde la experiencia y la motivacion de prestar servicios a
personas que necesitan cuidados, han construido multiples aprendizajes. Destacan:

¢ Mayor compromiso social hacia las personas con dependencia porque la interaccién durante dos
cursos les lleva a conocerlas personalmente, conectar con sus necesidades y crear vinculos
(Testimonios). El interés por la etapa de la vejez, minoritario antes del proyecto, ha aumentado
y se evidencia en la eleccidon de centros para FCT que hizo el alumnado este curso escolar.

¢ Han comprendido la importancia esencial de los cuidados, la autonomia, la vida independiente y
la inclusion social de las PSD, asi como el cuidado de las/los cuidadoras/es. (Testimonios)

e Han adquirido vocabulario técnico y competencias profesionales y sociales del TAPSD
(Testimonios). Las empresas de FCT lo han validado alabando la calidad técnica y humanay las
habilidades sociales para el ejercicio profesional que ha tenido la promocién 2022-24.

¢ Han adquirido competencias personales claves para la APSD (autonomia en el trabajo, trabajo
en equipo, capacidad resolutiva y de toma de decisiones, empatia, paciencia, ...) (Testimonios).

e Ha mejorado la atencion a la diversidad del alumnado (Testimonios)

Al mismo tiempo, el proyecto ha impactado en el Departamento Servicio a la Comunidad y el
profesorado, transformando la metodologia, los principios de actuacion, la documentacion y
visibilidad del trabajo que hacemos vy la interdisciplinariedad entre modulos profesionales. Ademas,
el proyecto ha incorporado el discurso y la practica de los cuidados como una dimension mas alla
de atender a PSD. De esta forma, el profesorado ha tomado conciencia de la perspectiva social y
politica del ciclo de APSD, adquiriendo un nuevo compromiso social que impregna todo el trabajo.

Los grupos destinatarios expresaron una satisfaccién muy alta con los servicios recibidos, celebrando
su éxito y solicitando su continuidad o nuevos servicios. El proyecto ha seguido varios principios:
homenajear a las PSD y cuidadoras, poner atencion en la interaccion y las necesidades individuales
y colectivas, espacios de cuidado, intergeneracionalidad e inclusion, lo que ha tenido un gran efecto
en el empoderamiento de las/los participantes. Destaca el impacto en la inclusién social de las/los
jévenes con diversidad del Aula Crisalida, que ademas de receptores han participado como agentes
activos junto al alumnado de APSD en 4 servicios. Estas practicas de inclusién han ampliado su
autonomia personal y social, su visibilidad y red social dentro y fuera del instituto. (Testimonios).

Por otro lado, la relacion con las entidades colaboradoras ha sido muy fluida. Desde el principio han
percibido el beneficio mutuo y han trabajado en red. En la evaluacion final expresaron su satisfaccion
con los resultados del proyecto y el impacto que esta teniendo en sus usuarias/os. (Testimonios)

El aspecto mejorable del proyecto es la sistematizacion de todos los procedimientos que, aunque se
ha avanzado muchisimo, es necesario continuar dada la envergadura y cantidad de servicios y
profesorado implicado.

Por ultimo, teniendo en cuenta el logro de los objetivos del proyecto en las tres necesidades sociales,
la mejora del rendimiento académico del alumnado, la satisfaccién de los grupos beneficiarios y
organizaciones que lo desarrollan y la sostenibilidad del proyecto con los recursos propios del
partenariado como ha quedado demostrado en su ejecucion, tenemos la voluntad de mantener el
proyecto en el tiempo. El apoyo tanto del equipo directivo y el claustro del IES Jacaranda como de
las entidades colaboradoras se ha consolidado con la aprobacién en claustro y la firma de un
compromiso de continuidad del proyecto para el curso 2024-25 por todas las entidades.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Y_hMoPw4NMCWuNKaKITf9hSSiAACQ5U7?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hHLPhbwfySO7MQqcH_c2hxzZgErdOXaY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BMu0uILffuIL6ZfkictF2l45G4EnzfSD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VK_a0jmOvNnaNENCr3ri7q3bWffgQi_z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOhDi4kvbICqUmGFr65MIE0sevBAX1ie/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lqM46l4jNa9C2gGoRDMO9QRUiO4-a-Dp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vj1ngIIOQgXnCntPOS29ygSZW6FrvwZp?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fGl76APEeRza6oiw4gnuDSrwHhUAbqNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TNVwxF3QPRXt7LHbzeAGmvC0PLQklzcn/view?usp=drive_link

